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1. Giris

Tiirkiye’de tiniversite mezunu genglerin is giicii piyasasina gegiste zorluklarla karsilagtigini ilk
projede ortaya koyduk. Ayrica siralama olarak daha gerilerde olan olan {iniversitelerden mezun
olan genglerin hem kisa vadede is bulma asamasinda ve is bulduklari alanlarda daha
dezavantajli olduklarin1 hem de uzun vadede hane halki gelirlerinin daha diisiik oldugunu da
bulduk. Bu projenin amaci ise ESAS Sosyal Ilk Firsat Programinin katilmcilar iizerindeki

istihdam etkilerini arastirmaktir.

[lk Firsat programu ikinci seviye iiniversitelerden mezun olan genglere is deneyimi kazandirarak
ve ayn1 zamanda onlara ¢esitli egitimler vererek is giicli piyasasina gecislerini kolaylastirmay1
hedeflemektedir. Boyle bir programin etkisini 6l¢gmek ¢ok zorlayicidir ¢iinkii programa segilen
adaylar secilmeyenlerden farkli 6zelliklere sahip adaylar olabilir. Dolayisiyla bu adaylarin
programa katilmaya hak kazanmalarini saglayan o6zelliklerinin onlarin ayn1 zamanda is giicii
piyasasinda da daha basarili olmalarmi saglamasini bekleriz. Bu nedenle Ilk Firsat
katilimcilarinin 1§ giici piyasasindaki performanslarimin ne kadarinin programin etkisi
oldugunu anlamak i¢in program Oncesindeki 6zellikleri bakimindan benzer kisilerden olusan
ancak programa katilmamis bir kontrol grubu olusturmak gerekir. Bu projede Ilk Firsat
Programi katilimcilarini etki grubu olarak tanimlayarak katilimcilara akademik ve sosyal
acidan benzer adaylarla kontrol grubu olusturabilmek hedeflenmistir. Bu amagla 2019 yilinda
Ilk Firsat programina bagvuranlar arasindan programa secilmeyen ancak yedekte olan
(minimum ya da Ustlinde kriterlere uyan) kisiler kontrol grubu olarak tanimlanmistir.
Bahsedilen tasarim kullanilarak programa kabul edilenler ile edilmeyenler arasinda benzer

Ozelliklere sahip olanlar karsilastirilarak programa segilenlerin istihdam durumu, tcret, is



memnuniyeti, yetenek ve beceri kullanim1 agilarindan kontrol grubuna gore olasi farkliliklar

tespit edilmistir.

2. Veri

Bu projenin en dnemli basamaklarindan bir tanesi Ilk Firsat katilimcilarma benzer 6zellik
tasiyan bir kontrol grup olusturmaktir. Bu dogrultuda bir kontrol grubu olusturmak i¢in 2019
yilinda Ilk Firsat programina basvuru yaparak én elemeyi gegen ilk 400 adaydan 119 kisi anket
uygulamasi yapmak amaciyla telefonla aranmistir. Aranan 119 kisinin 71’1 kadin, 48’1 erkektir.
119 kisinin 60’1 cevap vererek anket sorularini yanitlamayi kabul etmistir. Cevap verenlerin
31’u kadin, 29’u erkektir. 119 kisinin 59’u cevap vermemis bulunmaktadir. Cevap

vermeyenlerin 41’1 kadin, 18’1 erkektir. Anket sorular1 Ek 1°de sunulmustur.

Etki grubunu ise 2016, 2017 ve 2018 yillarinda ilk Firsat Programina katilan Kisiler
olusturmaktadir. Ik Firsat katilimcilarindan da iicret, is memnuniyeti, yetenek ve beceri
kullanim1 konularinda ek bilgiler online anket yapilarak toplanmistir. Programa katilan
adaylarin yiizde 100’1 is bulurken bu oran kontrol grubunda yiizde 56.7°dir (Tablo 1). Veri seti

ile ilgili detayl1 bilgiler dordiincii b6liimde sunulacaktir.

3. Ekonometrik Metod
Kontrol ve etki gruplar1 yukarida anlatildig: sekilde olusturulduktan sonra
Vi =BXi+uTi + &

modeli tahmin edilecektir. Bagimli degisken, Y;, incelenecek ¢iktilarin her biridir. Bunlar
sirastyla istihdam, is giicline katilim, tcret, is memnuniyeti ve yetenek ve becerilerin

kullanimidir. Kisinin istihdam durumu su sekilde tanimlanmastir:

{1 calisiyor }
Y; =
0 calismiyor

Kisinin is giicline katilim durumu su sekilde tanimlanmistir:

Y = {1 calisiyor veya is ariyor }
710 calismiyor ve is aramiyor

Kisinin iicret durumu su sekilde tanimlanir:

v = {1 eger licret asgari licretin tistiindeyse }
"7 |0 eger licret asgari licretse veya altindaysa

Kisinin iste beceri kullanimi su sekilde tanimlanir:



v = {1 iste becerilerini sik sik veya her zaman kullanir }
t 710 iste becerilerini hi¢ kullanmaz veya ¢ok az/arada sirada kullanir

Kisinin is memnuniyeti su sekilde tanimlanir:

v = {1 isinden hoslanir veya sever }
t 7 |0 baska bir isi tercih eder veya isini cok az sever veya kabullendi

X; kisi ile ilgili elde edilen degiskenlerdir. Bunlar dogum yili, cinsiyet, mezuniyet yili ve mezun
olunan iiniversitenin University Ranking by Academic Performance (URAP)! siralamasidir.
URAP siralamasi Ek 2°de verilmistir. Bazi regresyonlarda mezun olunan programin 6rgiin olup
olmamas1 gostergesi, not ortalamasi grubu sabit etkisi, goniillii faaliyet, kuliip katilimi, dil
bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.

o {1 Ilk Firsat katihmaisi (Etki grubu) }

7|0 ik Fursat yedek (Kontrol grubu)
Olarak tanimlanir ve p degeri bize programin etkisini verir. Eger u degeri anlamhi sekilde
pozitif ise ilk Firsat programmnim katilimcilarin ilgili ¢iktisina olumlu ydnde etkisi oldugu

¢ikarimini yapabiliriz. Bir sonraki boliimde hem kullanilan veri seti daha iyi tanitilacak hem de

yapilan analizin sonuglar1 sunulacaktir.
4. Etki Analizi

Tablo 1 analizde kullanacagimiz biitiin degiskenlerin etki grubu (IF katilimcilar1) ve kontrol
grubu (iF’e basvurup 6n elemeyi gegenler ama programa katilmayanlar) igin ortalama
degerlerini ve standart sapmalarmi veren tanimlayici istatistik tablosudur. iki grup arasinda
mezun olunan iiniversitenin URAP siralamasi, kisilerin not ortalamasi, yabanci dil bilgisi,
bursluluk durumu gibi akademik gostergelerde istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmamasi
iki grubun akademik agidan birbirine benzer kisiler arasindan segildigini gostermektedir. Bu
ekonometrik tasarim agisindan son derece énemlidir. Bu tasarimin dogru sonuglar vermesi i¢in
etki grubu ve kontrol grubu birbirine benzer kisilerden olusmali, aradaki tek fark etki
grubundaki kisilerin programa katilmis olmalar1 ve kontrol grubundaki kisilerin programa

katilmamis olmalaridir. ki grup arasinda ortaya ¢ikan énemli bir fark kontrol grubunda erkek

! URAP; kar amaci giitmeyen, Tiirkiye ve diinya {iniversite siralamalarin1 yapmay1 toplumsal hizmet olarak gdren bir
kurumdur.



ve kadin sayilari esit iken IF grubunun sadece yiizde 33’ii erkeklerden olusmaktadir. Tiirkiye’de
erkek ve kadinlar arasinda is giicii piyasasinda onemli farklar bulundugu igin, regresyon
analizleri hem tiim 6rneklem hem de kadin ve erkekler icin ayr1 ayr1 yapilacaktir. iki grup
arasindaki sosyal aktiviteler agisindan farklara bakildiginda, Ilk Firsat katilimcilarinin kuliip
katilimi 13.3 puan daha yiiksek iken , géniillii faaliyet orani kontrol grubunda 41.7 puan daha
yiksektir. Bu analizleri kadin ve erkekler i¢in yaptigimizda akademik gostergelerde genel
olarak etki grubu ve kontrol grubu arasinda bir fark bulunmadigin1 gérmekteyiz (Tablo 2 ve
Tablo 3). Sadece erkek ornekleminde katilimcilarin burslu olma olasiliklar1 programa
katilamayanlara gore 22.8 puan daha yiiksektir. Kadinlarda, kuliip katilimi ve goniillii
faaliyetler kontrol grubunda etki grubuna goére biraz daha fazladir. Erkelerde ise bu

degiskenlerde anlamli bir fark goziikkmemektedir.

Etki analizinin sonuglar1 agisindan Tablo 1’i inceledigimizde katilimcilarin istihdamda olma
orani 43.3 puan, is giicii piyasasinda ( ¢alisiyor veya is artyor) olma olasiliklart 11.7 puan,
calistyorlarsa maaglarinin asgari {icretin tlizerinde olma oranlar1 29.7 puan daha yiiksektir ve
aradaki fark istatistiki olarak anlamlidir. Bu analizi kadin ve erkekler icin ayr1 ayr
yaptigimizda, Tablo 2 ve Tablo 3, istihdam agisindan benzer sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
Kadin 6rnekleminde katilimcilarin istihdamda olma olasiligi 32.3 puan, calisan kadinlarin
asgari Ucretten fazla maas aliyor olama olasilig1 ise 38.9 puan daha yiiksektir. Ancak bu
orneklemde is giicline katilim agisindan anlamli bir fark goziikmemektedir. Erkek
ornekleminde ise katilimcilarin istthdamda olma olasilig1 55.2 puan, is giicli piyasasinda olma
olasilig1 ise 17.2 puan daha yiiksektir. Ancak bu 6rneklemde maaglar agisindan anlamli bir fark
bulunmamaktadir (bakiniz Tablo 2 ve Tablo 3). Is memnuniyeti ve iste becerileri kullanma

olasiliklar1 agisindan iki grup arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Istihdam, is giiciine katilim, iicret, is memnuiyeti ve becerilerin kullanimi agisindan ilk firsat
katilimcilar1 ve kontrol grubunu olusturan 6n elemeyi gecen fakat programa katilmayan
adaylarin (diger) genel ortalamalar erkek ve kadinlar i¢in gorsel sunum saglamak amaciyla
grafik olarak da verilmistir.

Grafik 1 de Etki grubunun (ilk Firsat Katilimcilar1) ve Kontrol grubunun (diger) ortalama
istihdamlar1 verilmistir. Katilimcilarin istihdam orani yiizde 100 iken kontrol grubunda
erkeklerde yiizde 57, kadinlarda ise yiizde 68’dir. Grafik 2’de iki grubun da is giicli piyasasinda
olma olasiliklar1 sunulmustur. ilk Firsat katilimcilarinim is giiciinde olma olasiliklar1 yiizde 100

iken kontrol grubunda erkeklerde bu oran yiizde 83 kadinlarda ise yiizde 94’diir. Grafik 3’de



[k Firsat Katilimcilarinin ve kontrol grubunda calisanlarin asgari iicretin {izerinde maas alma
oranlar1 verilmistir. IF katilimcilarmin asgari iicretin iizerinde maas alma oranlar1 erkeklerde
yiizde 91 iken kontrol grubunda bu oran yiizde 77’dir. Kadinlarda ise IF grubunun yiizde 96’s1
asgari licretin tistlinde tlicret alirken kontrol grubunun yiizde 57’si asgari licretin iistiinde licret
almaktadir. IF grubundaki erkeklerin yiizde 82’si isinden memnun iken kontrol grubu
erkeklerinin yiizde 46°s1 isinden memnundur (Grafik 4). IF grubundaki kadinlarin yiizde 52’si,
kontrol grubundaki kadinlarin ise yiizde 60’1 isinden memnun oldugunu ifade etmektedir. IF
grubu erkeklerinin yilizde 82’si becerilerini isinde sik sik veya her zaman kullandigini ifade
ederken bu oran kontrol grubundaki erkekler igin yiizde 62°dir (Grafik 5). Her iki gruptaki
kadimnlarin yaklasik yiizde 72’si becerilerini isinde sik sik veya her zaman kullandigini ifade

etmistir.

Ortalama istatistikler etki grubu ve kontrol grubu arasindaki farklar hakkinda fikir edinmemize
yardimci olsa da ekonometrik metod boliimiinde agikladigimiz regresyon analizi istihdama etki
edebilecek diger faktorleri kontrol ederek salt program etkisini 6lgmemizi saglar. Bu
degiskenleri kontrol etmedigimiz takdirde elde ettigimiz sonuclar, sadece programin etkisini
degil kisilerin kontrol edilmeyen 6zelliklerinin is giicii piyasinda ki ¢iktilarina olan etkisini de
icerecektir.

Tablo 4’de tiim 6rneklem (kolon 1, 2, 3), erkekler (kolon 4, 5, 6) ve kadinlar (kolon 7, 8, 9) i¢in
IF programmin istihdama etkisini 6lgen regresyon sonuglari verilmistir. Ik Firsat Katilimcisi
degiskeni kisi Ik Firsat Programima katildiysa 1, 6n elemeyi gegip programa katilmadiysa 0’a
esittir. Tablodaki bu degiskenin katsayisi programin etkisini Olger. Tablo 4’de gosterilen
degiskenlere ek olarak, kolon 1, 4 ve 7; mezuniyet yil1, Ilk firsata bagvuru yili ve dogum yilin1
sabit etki olarak kontrol etmektedir. Kolon 2, 5 ve 8’de bunlara ek olarak mezun olunan okulun
URAP siralamasi eklenmistir. Kolon 3, 6 ve 9'da ise diger kolonlardaki degiskenlere ek olarak
mezun olunan programin orgiin olup olmamasi, not ortalamas1 grubu sabit etkisi, goniillii
faaliyet, kuliip katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.
Bu tabloda biitiin regresyonlarda, ilk Firsat programimnin istihdama pozitif ve istatistiki olarak
anlamli etkisi bulunmustur. Mezun olunan okulun URAP siralamasi kontrol edildiginde,
program katilimcisinin, kontrol grubundaki bir kisiye gore istihdam olasiliginin 66.8 puan daha
fazla oldugu kolon 2 de goriilmektedir. Bu olasilik erkekler i¢in 70.8 puan (kolon 5) kadinlar
icinse 49.6 puan civarindadir (kolon 8). Bu etkilerin biiyiikligli ve istatistiki anlami, mezun
olunan programin 6rgilin olup olmamasi, not ortalamasi grubu sabit etkisi, goniillii faaliyet,

kuliip katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri dahil edildiginde de yaklagik



olarak ayn1 kalmaktadir. Dolayisiyla ilk Firsat Programinin istihdam {izerinde énemli ve farkl
regresyon tanimlamalari karsisinda degismedigi i¢in de gii¢lii (robust) ve anlamli bir etkisi

bulunmustur.

Tablo 5°de ise IF programinin is giicii piyasasina katilima olan etkisi incelenmistir. Tiim
orneklemde yapilan analizler programin is gilicii piyasasina katilima 15.3 puan bir etkisi
oldugunu gostermektedir (kolon 3) ancak bu sonug¢ kadin ve erkek igin yapilan analizlerde
ortaya ¢ikmamaktadir. Yine biitiin 6rneklemde sadece mezun olunan {iniversitenin siralamasi
kontrol edildiginde de istatistiksel olarak anlamsizlagsmaktadir. Dolayisiyla buradaki bulgular

yeterince giiclii degildir.

Tablo 6’de tiim 6rneklem (kolon 1, 2, 3), erkekler (kolon 4, 5, 6) ve kadinlar (kolon 7, 8, 9) i¢in
IF programmin ¢alisanlarin iicretlerine etkisini dlgen regresyon sonugclar verilmistir. Bu
tabloda bagimli degisken kisi asgari iicretin tistiinde maas aliyorsa 1, asgari licret veya altinda
maas aliyorsa 0 a esittir. Programa katilim durumu, mezuniyet yili, Ilk firsata bagvuru yili,
dogum yili ve URAP siralamasinin kontrol edildigi regresyonlarda, kadinlar i¢in program
katilimcilarinin asgari iicret iizerinde maas alma olasilig1 daha yiiksek ¢ikmakla beraber, not
ortalamas1 grubu sabit etkisi, goniillii faaliyet, kuliip katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama
gostergeleri kontrol edildiginde programin istatistiki olarak anlamli bir etkisi olmadig: ortaya
cikmaktadir. Erkekler i¢in programin asgari iicretin lizerinde maas alma olasiligina bir etkisi

yoktur.

Tablo 7 programin becerileri sik sik veya her zaman kullandig1 isi olma olasiligina etkisini
incelemektedir. Programa katilim durumu, mezuniyet yil, ilk firsata bagvuru yili, dogum yili
ve URAP siralamasinin kontrol edildigi regresyonlarda, erkekler i¢in becerileri sik sik veya her
zaman kullandig1 is1 olma olasiligin1 arttirmakla beraber, not ortalamasi grubu sabit etkisi,
goniillii faaliyet, kuliip katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri kontrol
edildiginde programin istatistiki olarak anlamli bir etkisi olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar

icin programin iste becerileri sik sik veya her zaman kullanma olasilig1 lizerine bir etkisi yoktur.

Tablo 8 ise programin is memnuniyetine olan etkisini arastirmaktadir. Programin is

memnuniyetine istatistiki olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.



Son olarak Tablo 9°da etki grubu 2018 yil1 IF programi katilimcilart olarak tanimlamis ve ek
bir saglamlik kontrolii (robustness check) yapilmistir. Kontrol grubu hala 2019°da programa
basvurup katilamayanlardir. Bu analiz 6zellikle énemlidir ¢iinkii 2018 IF katilimcilar ile
2019°da bagvuru yapip katilamayanlar benzer zamanlarda, benzer sartlar altinda is aramislardir.
Tablo 9°da goriildiigii iizere IF programinin istihdamda olmaya 52.6 puan gibi yiiksek ve

anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur (kolon 3).

Ozet olarak, programin istihdam iizerine biiyiik ve giiglii bir etkisi olmakla beraber, is giicii
piyasasinda olmaya pozitif ama giiclii olmayan, iicret, beceri kullanimi1 ve is memnuniyeti

tizerinde ise herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

5. Sonug

[k Firsat Programinin etki analizini yapmak igin program dncesindeki 6zellikleri bakimindan
benzer kisilerden olusan ancak programa katilmamis bir kontrol grubu olusturulmustur. Burada
etki grubu 2016, 2017 ve 2018 yillarinda Ilk Firsat Programina katilan kisilerdir. Kontrol grubu
ise ilk Firsat programina basvuranlar arasindan programa secilmeyen ancak yedekte olan
(minimum ya da iistiinde kriterlere uyan) kisiler arasindan rastgele olarak secilen 60 kisiden
olusmaktadir. Bu tasarim kullanilarak programa kabul edilenler ile edilmeyenler arasinda
benzer ozelliklere sahip olanlarin istihdam durumu, is giiclinde olma olasilif, iicret, is

memnuniyeti, yetenek ve beceri kullanimi ¢iktilar karsilagtirilmastir.

Bu analiz sonucu ilk Firsat programinin istihdam iizerinde yiiksek ve giiclii bir etkisi oldugu
bulunmustur. Analizde kisilerin demografik, akademik ve sosyal 6zellikleri kontrol edildigi
halde, program etkisi erkekler i¢in 68.1 yilizde puani kadinlar i¢inse 50.9 ylizde puani olarak
bulunmustur. Diger bir deyisle programa katilan bir erkegin (kadinin) istthdam olasiligi
katilmayan bir erkegin (kadinin) istihdam olasiligina gore 68.1 (50.9) yiizde puani daha
fazladir. Is giicline katilim, asgari {icret {istii maas alma, becerilerin sik veya her zaman
kullanimi, is memnuniyeti agisinda ilk Firsat katilimeilar1 ve kontrol grubu arasinda istatistiki

olarak giiclii bir iligki bulunmamastir.

Bu bulgular programin katma degerinin verilen egitimlerden ziyade, kazandirdig: is tecriibesi
ve network sayesinde istihdam oranini arttirdigi sonucunu desteklemektedir. Beseri sermaye

teorisine gore, verilen egitimler kisilerin beseri sermayesini arttirsaydi, bunun fcretlere



yansimasi beklenirdi. Ayni sekilde, eger program kisilerin becerilerini is hayatinda aranan
beceriler dogrultusunda etkili bir sekilde arttirsaydi, katilimcilarin becerilerini kontrol grubuna
gore daha sik kullanmalart beklenirdi. Son olarak, katilimcilar ve kontrol grubu arasinda is
memnuniyeti acisindan bir fark olmamasi, katilimcilarin kontrol grubuna gore daha 1yi isler
bulmadigi tezini desteklemektedir. Sonug olarak, programin beseri sermayeye olan etkisi sinirli

olup, yiiksek ve giiclii bir istihdam etkisi vardir.



Tablo 1. Tanimlayici istatistikler (Biitiin Orneklem)

Basvuran ve Gozlem

DEGISKENLER katilamayan Katilimci  Sayisi Fark P-value

istihdamda 0.567 1 120 -0.433***  0.000
(0.0645) (0) (0.065)

isgliciinde 0.883 1 120 -0.117***  0.006
(0.0418) (0) (0.042)

maas>asgari lcret 0.647 0.944 70 -0.297*** 0.002
(0.0832) (0.0387) (0.092)

isimden

Hoslaniyorum/Cok

Seviyorum 0.500 0.667 70 -0.167 0.162
(0.0870) (0.0797) (0.118)

Becerilerimi Sik Sik

veya Herzaman

Kullaniyorum 0.667 0.750 69 -0.083 0.455
(0.0833) (0.0732) (0.111)

Erkek 0.483 0.333 120 0.150* 0.096
(0.0651) (0.0614) (0.089)

Orgiin egitim 0.733 0.667 120 0.067 0.430
(0.0576) (0.0614) (0.084)

Burslu 0.217 0.267 120 -0.050 0.526
(0.0536) (0.0576) (0.079)

GPA=2.5-3 0.950 0.950 120 0.000 1.000
(0.0284) (0.0284) (0.040)

GPA=3.5-4 0.0500 0.0500 120 0.000 1.000
(0.0284) (0.0284) (0.040)

Yabanci Dil 0.783 0.833 120 -0.050 0.491
(0.0536) (0.0485) (0.072)

Master 0.102 0 84 0.102** 0.012
(0.0397) (0) (0.040)

Mezuniyet yili 2,018 2,016 120 1.767*** 0.000
(0.0564) (0.122) (0.135)

URAP siralama 41.25 36.05 120 5.200 0.115
(2.596) (2.003) (3.279)

KlGp katihmi 0.833 0.700 120 0.133* 0.086
(0.0485) (0.0597) (0.077)

Gonalla Faaliyet 0.800 0.383 120 0.417*** 0.000

(0.0521) (0.0633) (0.082)




Tablo 2. Tanimlayici istatistikler (Kadin)

Bagvuran ve Gozlem
DEGISKENLER katilamayan Katilimci Sayisi Fark P-value

istihdamda 0.677 1 71 -0.323***  0.000
(0.0853) (0) (0.085)

isgliciinde 0.935 1 71 -0.065 0.155
(0.0449) (0) (0.045)

maas>asgari lcret 0.571 0.960 46 -0.389*** 0.002
(0.111) (0.0400) (0.118)

isimden

Hoslaniyorum/Cok

Seviyorum 0.524 0.600 46 -0.076 0.614
(0.112) (0.100) (0.150)

Becerilerimi Sik Sik

veya Herzaman

Kullaniyorum 0.700 0.720 45 -0.020 0.887
(0.105) (0.0917) (0.139)

Orgiin egitim 0.677 0.675 71 0.002 0.983
(0.0853) (0.0750) (0.114)

Burslu 0.258 0.200 71 0.058 0.572
(0.0799) (0.0641) (0.102)

GPA=2.5-3 0.935 0.925 71 0.010 0.865
(0.0449) (0.0422) (0.062)

GPA=3.5-4 0.0645 0.0750 71 -0.010 0.865
(0.0449) (0.0422) (0.062)

Yabanci Dil 0.742 0.875 71 -0.133 0.169
(0.0799) (0.0530) (0.096)

Master 0.0968 0 47 0.097* 0.080
(0.0540) (0) (0.054)

Mezuniyet yili 2,018 2,016 71 1.745*** 0.000
(0.0874) (0.155) (0.178)

URAP siralama 39.45 36.58 71 2.877 0.497
(3.385) (2.515) (4.217)

KlGp katihmi 0.839 0.625 71 0.214%** 0.041
(0.0672) (0.0775) (0.103)

Gonalla Faaliyet 0.806 0.300 71 0.506*** 0.000
(0.0721) (0.0734) (0.103)




Tablo 3. Tanimlayic istatistikler (Erkek)

Basvuran ve

DEGISKENLER katilamayan Katilmci  Gozlem Sayisi  Fark P-value

istihdamda 0.448 1 49 -0.552***  0.000
(0.0940) (0) (0.094)

isgliciinde 0.828 1 49 -0.172**  0.020
(0.0714) (0) (0.071)

maasg>asgari lcret 0.769 0.909 24 -0.140 0.367
(0.122) (0.0909) (0.152)

isimden Hoslaniyorum/Gok

Seviyorum 0.462 0.818 24 -0.357* 0.071
(0.144) (0.122) (0.189)

Becerilerimi Sik Sik veya

Herzaman Kullaniyorum 0.615 0.818 24 -0.203 0.287
(0.140) (0.122) (0.186)

Orgiin egitim 0.793 0.650 49 0.143 0.289
(0.0766) (0.109) (0.134)

Burslu 0.172 0.400 49 -0.228* 0.094
(0.0714) (0.112) (0.133)

GPA=2.5-3 0.966 1 49 -0.034 0.322
(0.0345) (0) (0.034)

GPA=3.5-4 0.0345 0 49 0.034 0.322
(0.0345) (0) (0.034)

Yabanci Dil 0.828 0.750 49 0.078 0.529
(0.0714) (0.0993) (0.122)

Master 0.107 0 37 0.107* 0.080
(0.0595) (0) (0.060)

Mezuniyet yili 2,018 2,016 49 1.712***  0.000
(0.0652) (0.196) (0.206)

URAP siralama 43.17 35 49 8.172 0.125
(4.001) (3.365) (5.228)

KlGp katihmi 0.828 0.850 49 -0.022 0.837
(0.0714) (0.0819) (0.109)

Gonalla Faaliyet 0.793 0.550 49 0.243* 0.083

(0.0766) (0.114) (0.137)
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Grafik 2. ilk Firsat Programinin is Giicii Piyasasinda Olma Olasiligina Etkisi
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Grafik3. ilk Firsat Programinin Maasin Asgari Ucretten Fazla Olma Olasiligina Etkisi
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Grafik 4. ilk Firsat Programinin Memnun Oldugu isi Olma Olasiligina Etkisi
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Grafik 5.

ilk Firsat Programinin Becerilerini Sik sik veya Her zaman Kullandigi isi Olma
Olasiligina Etkisi
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Tablo 4. ilk Firsat Programinin istihdamda Olma Olasiligina Etkisi

Bitiin Orneklem Erkek Kadin

DEGISKENLER

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
istihdamda Olma Olasilig

ilk Firsat
Katihmcisi

Cinsiyet

Sabit

0.683***  0.668*** 0.632*** 0.819*** 0.708*** 0.681* 0.514** 0.496** 0.509**

(0.137)  (0.143)  (0.166)  (0.148)  (0.170) (0.311) (0.180) (0.166) (0.161)
-0.136%*  -0.128**  -0.146**
(0.055)  (0.051)  (0.046)
0.316*  0.424**  0.205 0.181 0.458*  0.059 0.483** 0.569**  0.336
(0.145)  (0.151)  (0.233)  (0.148)  (0.197) (0.623) (0.181) (0.205) (0.198)

Gozlem Sayisi

120 120 120 49 49 49 71 71 71

Not: Kolon 1, 4 ve 7'de sadece programa katilim durumu, cinsiyet, mezuniyet yili, ilkfirsata basvuru yili ve dogum
yilini kontrol etmektedir. Kolon 2, 5 ve 8'de bunlara ek olarak mezun olunan okulun URAP siralamasi da eklenmistir.
Kolon 3, 6 ve 9'da ise mezun olunan programin 6rglin olup olmamasi goéstergesi, not ortalamasi grubu sabit etkisi,
gondlla faaliyet, klap katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.



Tablo 5. ilk Firsat Programinin is Giicii Piyasasinda Olma Olasiligina Etkisi

Biitiin Orneklem Erkek Kadin

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
DEGISKENLER is Giicli Piyasasinda Olma Olasihig)

ilk Firsat Katmaist~ 0.150*  0.143  0.153*  0.229**  0.091 0196 0.079  0.081  0.131
(0.072)  (0.085) (0.077) (0.085) (0.088) (0.195) (0.129) (0.127)  (0.176)

Cinsiyet -0.073 -0.069 -0.070
(0.062) (0.062)  (0.062)
Sabit 0.850*** (0.911*** (0.833*** 0.771*** 1.116*** 0.417 0.921*** 0.916*** 0.928***

(0.072) (0.058) (0.085) (0.085) (0.204) (0.566) (0.129) (0.122)  (0.159)

Gozlem Sayisi 120 120 120 49 49 49 71 71 71

Not: Kolon 1, 4 ve 7'de sadece programa katiim durumu, cinsiyet, mezuniyet yili, ilkfirsata basvuru yili ve dogum
yilini kontrol etmeketedir. Kolon 2, 5 ve 8'de bunlara ek olarak mezun olunan okulun URAP siralamasi da eklenmistir.
Kolon 3, 6 ve 9'da ise mezun olunan programin 6rgiin olup olmamasi gostergesi, not ortalamasi grubu sabit etkisi,
gonullu faaliyet, kltp katihmi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.

Tablo 6. ilk Firsat Programinin Maasin Asgari Ucretten Fazla Olma Olasiligina Etkisi

Biitiin Orneklem Erkek Kadin
- (1) (2) (3) (4) (5) ) (6) (7) (8) (9)
DEGISKENLER Maag>Asgari Ucret
ilk Firsat Katilmcisi 0.053 0.051 0.015 0.029 0.187 -0.458 0.169** 0.156*** 0.029
(0.159)  (0.174)  (0.241)  (0.215) (0.161) (0.764) (0.043)  (0.025)  (0.145)
Cinsiyet 0.126 0.127 0.146
(0.109) (0.113) (0.107)
Sabit 0.974*** (0.995*** (0.887*** (0.971*** (0.728** 2,582 0.831*** 0.933*** (.666***

(0.187) (0.232) (0.085) (0.215)  (0.226) (1.835) (0.043) (0.135) (0.144)

Gozlem Sayisi 70 70 70 24 24 24 46 46 46

Not: Kolon 1, 4 ve 7'de sadece programa katiim durumu, cinsiyet, mezuniyet yili, ilkfirsata basvuru yili ve dogum yilini
kontrol etmeketedir. Kolon 2, 5 ve 8'de bunlara ek olarak mezun olunan okulun URAP siralamasi da eklenmistir. Kolon 3, 6
ve 9'da ise mezun olunan programin 6rgiin olup olmamasi gostergesi, not ortalamasi grubu sabit etkisi, gonalll faaliyet,
klGp katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.



Tablo 7. ilk Firsat Programinin Becerilerini Sik sik veya Her zaman Kullandig1 isi Olma Olasiligina

Etkisi
Bitiin Orneklem Erkek Kadin
3 (1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

DEGISKENLER Becerilerimi Sik Stk veya Herzaman Kullaniyorum
ilk Firsat Katimcisi 0.218 0.206 0.144 1.176***  1.292* 1.211 -0.061 -0.065 0.161

(0.216)  (0.222)  (0.130)  (0.150) (0.587) (1.009) (0.096)  (0.110)  (0.490)
Cinsiyet 0.025 0.028 0.062

(0.069)  (0.068)  (0.042)
Sabit 0.797** 0.867*** 1.021** -0.176 -0.353 -0.431 1.061*** 1.084***  (0.559

(0.231)  (0.228)  (0.362)  (0.150) (0.880) (2.670) (0.096)  (0.200)  (1.325)

Gozlem Sayisi 69 69 69 24 24 24 45 45 45

Not: Kolon 1, 4 ve 7'de sadece programa katilim durumu, cinsiyet, mezuniyet yili, ilkfirsata basvuru yili ve dogum yilini
kontrol etmeketedir. Kolon 2, 5 ve 8'de bunlara ek olarak mezun olunan okulun URAP siralamasi da eklenmistir. Kolon
3, 6 ve 9'da ise mezun olunan programin 6rgiin olup olmamasi gostergesi, not ortalamasi grubu sabit etkisi, gondlll
faaliyet, kllp katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.

Tablo 8. ilk Firsat Programinin Memnun Oldugu isi Olma Olasiligina Etkisi

Biitiin Orneklem Erkek Kadin
. (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
DEGISKENLER isimden Hoslaniyorum/Cok Seviyorum
ilk Firsat Katihmcisi 0.923 0.916 1.043 0.529 0.159 -0.498 -0.022 -0.025 -0.323
(0.687) (0.698) (0.818) (0.432) (0.644) (0.764) (0.440) (0.468) (0.750)
Cinsiyet -0.008 -0.003 0.030
(0.207) (0.214) (0.257)
Sabit -0.199 -0.115 -0.190 0.471 1.039 2.353 1.022%* 1.048 1.628

(0.819) (0.857) (1.355) (0.432) (0.813) (2.088) (0.440) (0.573) (1.415)

Gozlem Sayisi 70 70 70 24 24 24 46 46 46

Not: Kolon 1, 4 ve 7'de sadece programa katilim durumu, cinsiyet, mezuniyet yili, ilkfirsata basvuru yili ve dogum
yilini kontrol etmeketedir. Kolon 2, 5 ve 8'de bunlara ek olarak mezun olunan okulun URAP siralamasi da eklenmistir.
Kolon 3, 6 ve 9'da ise mezun olunan programin 6rgiin olup olmamasi gostergesi, not ortalamasi grubu sabit etkisi,
gonulli faaliyet, kltp katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.



Tablo 9. ilk Firsat Programinin istihdamda Olma Olasiligina Etkisi (2018 ve 2019 Orneklemi)

Bitiin Orneklem Erkek Kadin

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
DEGISKENLER istihdamda Olma Olasiligi

ilk Firsat Katilimcisi 0.570%**  0.521***  0.526** 0.819*** 0.678*** 0.615* 0.460** 0.454**  0.453
(0.139)  (0.117)  (0.166)  (0.147)  (0.159) (0.263) (0.145) (0.119) (0.294)

Cinsiyet -0.181**  -0.169**  -0.151*
(0.059)  (0.053)  (0.064)
Sabit 0.369*  0.496***  0.345  0.262**  0.465**  0.485 0.527** 0.579** 0.351

(0.156) (0.131) (0.306) (0.099) (0.122)  (0.493) (0.161) (0.156) (0.283)

Gozlem Sayisi 85 85 85 38 38 38 47 47 47

Not: Kolon 1, 4 ve 7'de sadece programa katilim durumu, cinsiyet, mezuniyet yili, ilkfirsata basvuru yili ve dogum yilini
kontrol etmeketedir. Kolon 2, 5 ve 8'de bunlara ek olarak mezun olunan okulun URAP siralamasi da eklenmistir. Kolon 3, 6
ve 9'da ise mezun olunan programin 6rgiin olup olmamasi gostergesi, not ortalamasi grubu sabit etkisi, gonulll faaliyet,
klip katilimi, dil bilme ve burslu olup olmama gostergeleri de analize dahil edilmistir.
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Ek 2. URAP siralamasi

w
I

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

1 HACETTEPE UNIVERSITESI 800 - 849
2 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 750 - 799
3 ISTANBUL UNIVERSITESI

4 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 700 - 749
5 ANKARA UNIVERSITESI

6 GAZi UNIVERSITESI

7 EGE UNIVERSITESI 650 - 699
8 BOGAZICI UNIVERSITESI

9 GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

10 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

11 ATATURK UNIVERSITESI

12 ERCIYES UNIVERSITESI

13 MARMARA UNIVERSITESI 000649
14 iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

15 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

16 SELCUK UNIVERSITESI

17 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

18 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

19 AKDENIZ UNIVERSITESI 550599
20 CUKUROVA UNIVERSITESI

21 FIRAT UNIVERSITESI

22 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

23 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

24 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

25 SAKARYA UNIVERSITESI

26 GAZIANTEP UNIVERSITESI

27 INONU UNIVERSITESI

28 ANADOLU UNIVERSITESI 500 - 549
29 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

30 DICLE UNIVERSITESI

31 iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

32 KOCAELI UNIVERSITESI

33 iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI




35 | PAMUKKALE UNIVERSITESI

36 | VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

37 | MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

38 | CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 450 - 499

39 | BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

40 | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

41 |HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

42 | SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

43 | DUZCE UNIVERSITESI

44 | NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

45 | MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

46 | KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

47 | RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

48 | KIRIKKALE UNIVERSITESI

49 | ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

50 | TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

51 | ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 400 - 449

52 | MERSIN UNIVERSITESI

53 | HARRAN UNIVERSITESI

54 | BALIKESIR UNIVERSITESI

55 | HITIT UNIVERSITESI

56 | TRAKYA UNIVERSITESI

57 | KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

58 | BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

59 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

60 | SINOP UNIVERSITESI

61 | YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

62 | NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

63 | ADIYAMAN UNIVERSITESI

64 | GALATASARAY UNIVERSITESI

65 | ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

66 | AKSARAY UNIVERSITESI

67 | KARABUK UNIVERSITESI 350 - 399

68 | CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

69 | NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

70 | YALOVA UNIVERSITESI

71 | KAFKAS UNIVERSITESI

72 | ORDU UNIVERSITESI

73 | ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

74 | MUNZUR UNIVERSITESI

75 | BINGOL UNIVERSITESI

76 | KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 300 - 349

77 | OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

78

GIRESUN UNIVERSITESI




79 GUMUSHANE UNIVERSITESI
80 KASTAMONU UNIVERSITESI
81 BARTIN UNIVERSITESI
82 BILECIK SEYH EDEBALIi UNIVERSITESI
83 BITLIS EREN UNIVERSITESI
84 AMASYA UNIVERSITESI
85 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
86 BAYBURT UNIVERSITESI
87 BATMAN UNIVERSITESI
a8 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY

UNIVERSITESI
89 TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
90 SIiRT UNIVERSITESI
91 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
92 USAK UNIVERSITESI

— : — —— 250 - 299

93 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
94 ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
95 ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
9% MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR

UNIVERSITESI
97 HAKKARI UNIVERSITESI
98 IGDIR UNIVERSITESI
99 ANTALYA BILIM UNIVERSITESI
100 | SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
101 | MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 200 - 249
102 | ARDAHAN UNIVERSITESI
103 | KIRKLARELI| UNIVERSITESI
104 | ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
105 | SIRNAK UNIVERSITESI 150 - 199
106 | MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
107 | ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT

UNIVERSITESI
108 | BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI 100 - 149

109

TURK-ALMAN UNIVERSITESI




