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1. Giris
Yiksek 6grenim mezunlarinin sayisi diinyada hizla artmaktadir. 2018 yilinda Avrupa Birligi (AB)
28 uilkelerinin 20-34 yas nufusunun ylzde 40.7’si ylksek okul, Gniversite veya st mezunu
olmustur.! Bu niifustaki yiiksek 6grenim mezuniyet orani 2008-2018 déneminde 9.6 puanlik
bir artis gostermistir. AB’ye adaylik streci devam eden Tirkiye’de bu yas grubu ylksek
o6grenim mezuniyet orani 2008 yilinda ylizde 12.8’ken 2018 yilinda ylizde 31.3’e ¢ikarak 18.5
puanlik yiksek bir artis gostermistir.? Turkiye’deki yuksek 6grenim mezuniyet oranlarinda
gorllen artisin 6nemli sebeplerinden biri 2006-2008 vyillari arasi yeni agilan 41 kamu

Universitesi ile birlikte Gniversite kontenjanlarinda ylizde 60 oranindaki artistir.

Turkiye’de yiksek 6grenim mezun sayisindaki hizli artis beraberinde bu genclerin isgici
piyasasindaki durumlarini glindeme getirmektedir. Bu ¢alisma Turkiye’de yliksek 6grenimden
yeni mezun olmus genclerin isgiicii piyasasindaki durumlarini arastirmayi hedeflemektedir. ilk
olarak, Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane Halki isgiicii Anketleri kullanilarak 22-27 yas
grubundaki genclerin egitim ve istihdam durumlari, kadin/erkek, yiksek 6grenim/lise
kiriliminda, 2004-2018 yillari i¢in analiz edilecektir.® Bu kirilimlarin ana sebepleri sunlardir:
Tlrkiye de is glicli piyasasi erkek ve kadinlar igin istihdam ve igsizlik gdstergeleri agisindan ciddi
farklihklar gostermektedir. Dolayisiyla dogru politikalari gelistirmek ve uygulamak igin bu
farklihklarin iyi anlasiimasi gerekmektedir. Yiiksek 6grenim ve lise kirilimi ise yiksek 6grenim
mezunlarinin is glicl piyasalarinda yasadiklari gicliiklerin bu gruba 6zgi sorunlar mi yoksa
isglici piyasasinda yasanan genel sorunlar mi oldugu konusuna isik tutacaktir. isgiici

piyasasini olumsuz etkileyen 2009 kiresel krizini de iceren 2004-2018 donemini analiz

L Yiiksekokul, niversite ve (istii mezunlari Yiksek Ogrenim mezunu olarak tanimlanacaktir.

2 Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane halki verileri kullanilarak hesaplanmistir.

3 TUIK Hane Halki Anketlerinde yiiksek 8grenim mezuniyet yili bulunmadigi icin yeni Giniversite mezunlarini
analiz etmek igin 20-34 yas aralig yerine 22-27 yas araligi kullaniimistir. 22-27 yas grubu ayni zamanda ilk Firsat
Programinin hedef kitlesini olusturmaktadir.



etmemiz hem son yillarda isgiicl gostergelerindeki egilimleri anlamak hem de bu gostergeleri

kriz donemi ile karsilastirmak agisindan faydali olacaktir.

Bu calismanin ikinci bir amaci da ilk Firsat Programinin hedef Universiteleri (ilk Firsat
Universiteleri) mezunlar ile University Ranking by Academic Performance (URAP)*
siralamasinda daha yiiksek sirada yer alan diger tiniversiteler (Diger Universiteler) mezunlari
arasindaki istihdam, issizlik ve gelir farklarini arastirmaktir. Yapilacak analizler sonucunda ilk
Firsat Universitelerinin mezunlarinin is giicti piyasasinda zorluklarla karsilasip karsilasmadiklari
tespit edilecektir. Bu amag icin IPSOS Arastirma Sirketi anket verileri kullanilacaktir. Ayrica,
KONDA Arastirma Sirketi Egitim Sisteminin Yapisi ve Beklentiler anket verileri kullanilarak, ilk
Firsat Universiteleri mezunlari ile Diger Universitelerin mezunlari arasindaki demografik
farklar, ve orta ve uzun vadede iki grup arasinda is giicl piyasasindaki farklarin devam edip
etmedigi arastirilacaktir. Boylece ilk Firsat Programinin amaclari ile uyumlu bir sekilde

Universiteleri belirlemesine yardimci olacaktir.

Son olarak, Glkemizde genglerin istihdaminda yasanan sorunlarinin Tirkiye 6zelinde mi veya
bolge genelinde mi dislinmek gerektigine 1sik tutmak amaciyla AB 28 lilkelerindeki geng
yuksek 6grenim mezunlari istihdam oranlari Tirkiye'deki geng ylksek 6grenim istihdam

oranlari ile karsilastirilacaktir.

2. Genel Gériiniim: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Hane halki isgiicii Anketleri ve

EUROSTAT verileri

Bu béliimde Tirkiye’de yiiksek 6grenim mezunlarinin genel durumu betimlenecektir. TUIK
Hane halki isgiicii Anketleri kullanilarak yapacagimiz analizlerde 22-27 yas araligindaki lise ve
yliksek 6grenim mezunu ve halen egitimde olmayan gencler hedef analiz kitlesi olarak
belirlenmistir. Grafik 1a yiksek 6grenimden mezun olma oranlarini 22-27 yas araligindaki tiim
niifus ve Grafik 1b ise 22-27 yas araligindaki lise ve yiiksek 6grenim mezunu niifus igin
gostermektedir. Bu grafiklerde goriilecegi lzere erkek ve kadinlarda yliksek 6grenimden

mezun olma orani yillar itibariyle ciddi bir artis gdstermistir. 22-27 yas niifus icin erkeklerde

4 URAP kar amaci giitmeyen Tiirkiye ve diinya tniversite siralamalarini yapmayi toplumsal hizmet olarak géren
bir kurumdur.



yiksek 6grenimden mezun olma orani en az lise mezunu niifus icinde 2004 yilinda ylizde
25.5’den 2018 yilinda ylizde 54.4’e ¢cikmistir (Grafik 1b). Kadinlarda yliksek 6grenimden mezun
olma orani en az lise mezunu nifus igcinde 2004 yilinda ylzde 32.3’ten 2018 yilinda yiizde 66.7

ye ¢citkmistir (Grafik 1b).

AB 28 illkelerinde yiliksek 6grenim mezunlarinin oranlarinin artmasina paralel olarak
mezunlarin istihdam oranlarinin yiiksek seyrettigi gérilmektedir. 2018 yilinda AB llkelerindeki
20-34 yas araliginda son 1-3 sene igerisinde yiiksek 6grenimden mezun olup halen egitimde
olmayanlarin yizde 85’i calismaktadir. Eurostat 2018’den derledigimiz Grafik 2, AB 28 (ilkeleri
ve Tlrkiye icin 20-34 yas araliginda son 1-3 sene igerisinde yliksek 6grenimden mezun olup
halen egitimde olmayanlarin istihdam oranlarini géstermektedir. Bu grafikte gorilecegi gibi
Tirkiye’de bu oran AB iilkelerine gére oldukca diisiik olup yiizde 65 olarak gerceklesmistir. ilgi
odagimiz olan 22-27 yas araliginda olup egitimde olmayan yilksek 6grenim mezunlarinin
istihdam orani 2018 yilinda ylizde 59.7 olarak daha da dislik bir seviyede olmustur. Bu
istihdam orani 22-27 yas arali§inda olup egitimde olmayan yiksek 6grenim mezunlari

grubundaki calisan sayisinin bu grubun nifusuna boliinmesiyle bulunmustur.

Grafik 3’de TUIK Hane halki isgiicii Anketleri kullanilarak 22-27 yas araligindaki yiiksek 6grenim
ve lise mezunu genc erkek ve kadinlarin istihdam durumlari yillara ve egitim seviyelerine gore
ayri ayri analiz edilmistir. Bu analizde halen egitimde olanlar analiz digi birakilmigtir. Bu
grafiklerde ilk dikkat cekici nokta erkeklerde yiliksek 6grenim mezunlarinin istihdam oranlari
lise mezunlarinin istihdam oranlarinin altinda iken kadinlarda tam tersi bir durumun séz
konusu olmasidir. Diger dikkat c¢ekici bir nokta, 2004-2018 doneminde lise mezunu erkeklerin
istihdam oranlari ve ylksek 6grenim mezunu erkeklerin istihdam oranlari arasindaki fark
yiksek 6grenim mezunu erkeklerin aleyhine artmistir. Yiksek 6grenim mezunu erkeklerde
istihdam orani 2013 yilinda ylzde 71.7 iken 2018 yilinda ylizde 67.7’ye gerileyerek 4 puan
dismustir. Daha da carpici olan 2018 istihdam orani 2009 kiiresel krizindeki istihdam oraniyla
aynidir. Geng lise mezunu erkeklerin istihdam orani 2013 yilinda ylzde 83.1’den 2018 yilinda
ylizde 80.1’e gerileyerek 3 puan diismstir. Yiksek 6grenim mezunu gencg kadinlarda istihdam
orani 2013 yilinda yizde 56.4’den 2018 yilinda yilizde 53.9’e dismistir. Ayni donemde lise
mezunu genc¢ kadinlarda istihdam orani 2013 yilinda 35.6’dan 2018 yilinda 36.9’a ¢ikmustir.



2004-2018 déneminde kadinlarda yiksek 6grenim mezunlarinin lehine olan yiiksek 6grenim-
lise mezunu istihdam oranlari arasindaki farki azalmistir.

Grafik 4 istihdam oranlari yerine istihdam sayilarini ayni yas grubu icin yine erkek ve kadinlar
icin ayri ayri gostermektedir. Yiksek 6grenim oranlarinin artmasiyla dogal olarak ylksek
O0grenim mezunlarinin istihdam sayilari da artmaktadir. Erkeklerde yliksek 6grenim

mezunlarinin istihdamdaki sayisi lise mezunlarinin sayisini yakalamis, kadinlarda ise gegmistir.

istihdamdakiler ticretli calisanlar, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri
olmak lizere dort kategoriden olusmaktadir. Kendi hesabina calisanlar kendi isinin sahibi olup
isinde kimseyi istihdam etmeyen kisilerdir. isverenler ise isinde en az bir kisiyi istihdam eden
kisilerden olusmaktadir. Ornegin isinde kimseyi istihdam etmeyen bir esnaf kendi hesabina
¢alisan kategorisinde yer alirken yaninda en az bir kisiyi ¢alistiran bir esnaf isveren
kategorisinde yer alir. Aile isinde tarlasinda Ucret almadan calisanlar ise lcretsiz aile isgisi
olarak tanimlanir. ilk Firsat Programi, gengleri {cretli istihdama kazandirma projesi olmasi
itibariyle Ucretli ¢alisanlarin toplam istihdam igindeki payinin yillara gore degisimi analizi
faydali olacaktir. Grafik 5’de 22-27 yas araligindaki yiksek 6grenim ve lise mezunu genglerin
toplam istihdam icindeki Ucretli istihdam oranlari yillara ve egitim seviyelerine gore analiz
edilmistir. Burada dikkat ceken bir sonuc¢ 2013 ten itibaren yliksek 6grenim mezunu erkeklerin
Ucretli istihdam oranlarinin azalma egiliminde olmasidir. 22-27 yas aralig§indaki istihdamda
olan yiksek 6grenim mezunu erkeklerin 2013 yilinda yiizde 91.4’u Ucretli galisan iken bu oran
2018’de ylizde 87.6 olarak yaklasik 4 puanlik bir azalis sergilemistir. Ayni donemde lise mezunu
geng erkeklerde Ucretli calisanlarin istihdamdaki orani ayni kalmistir. Kadinlarda 22-27 yas
arahgindaki istihdamda olan yiksek 6grenim mezunlarinin orani 2013 yilinda ylizde 95.1’den
2018 yilinda ylizde 93.8’e diusmustir. Bu oran lise mezunu kadinlar icin 2013 yilinda yilzde
85.8’den 2018 yilinda ylizde 83.8’ya diismustiir. Dolayisiyla kadinlar i¢in yiksek 6grenim ve
lise mezunlari arasinda Ucretli ¢alisanlarin istihdamdaki orani acgisindan farkh bir trend

gortulmemektedir.

Yiksek 6grenim mezunlarinin toplam istihdamda Ucretli calisma oranlarinin dismesi dikkat
cekicidir. Diger istihdam kategorileri kendi hesabina calisan, lcretsiz aile iscisi ve isveren
kategorilerinden hangisinde artis oldugu Grafik 6’te incelenmistir. Erkek ve kadinlarda 2013

yilindan 2018 yilina en yiiksek artis licretsiz aile iscisi kategorisinde olmustur. ikinci en biyiik



artis kendi hesabina calisan kategorisinde olurken, isveren kategorisi ayni kalmistir. Ucretsiz
aile iscisi ve kendi hesabina ¢alisma kategorilerinde ¢alisanlarin dnemli bir bélimiinin sosyal
glivenceleri olmaksizin calismalari sebebiyle bu gruplardaki artis endise vericidir. 2018 yilinda
Ucretsiz aile iscisi olarak galisan 22-27 yas araligindaki yiksek 6grenim mezunu erkeklerin
yuzde 83’ sosyal glivencesi olmadan (kayit disi) calismakta olup bu oran kadinlar icin ylizde
86’dir. Kendi hesabina cgalisan yliksek 6grenim mezunu gencg erkeklerin ylizde 28’inin sosyal
glvenceleri bulunmazken bu oran ylksek 6grenim mezunu geng kadinlar igin ylizde 37’dir.
Ucretli calisan yiiksek 6grenim mezunu geng erkeklerin yiizde 7.6’si sosyal giivencesiz
calisirken bu oran yliksek 6grenim mezunu genc kadinlar icin ylzde 5’tir. Bu bulgular Ucretli
¢alisma oranlarindaki diisis ile beraber degerlendirildiginde genclerin cretli is bulmada sikinti

cekmelerinden dolayi bu kategorilere kayma ihtimalini akla getirmektedir.

Turkiye’de ylksek 6grenim mezunu erkeklerin issizlik orani ylizde 22 ile lise mezunu erkeklerin
issizlik oraninin yaklasik 10 puan Gzerindedir. Son yillarda yuksek 6grenim mezunlarinin igsizlik
oranlarinda artis gozlenmistir. Grafik 7’te goruldigl lGzere 22-27 yas araligindaki ylksek
0grenim mezunu erkeklerin issizlik orani 2013 yilinda yiizde 17’den 2018 yilinda ylzde 22’ye
yukselmistir. Yiksek 6grenim mezunu erkeklerin issizlik oranindaki 5 puanlik artisa karsilik,
ayni donemde lise mezunu erkeklerin issizlik orani 1.4 puanlik bir artisla yizde 12.4 olmustur.
22-27 yas araligindaki yiksek 6grenim mezunu kadinlarin issizlik oran 2013 yilinda ylzde
25.9’dan 2018 yilinda ylizde 29’a ylikselmistir. Ayni donemde lise mezunu kadinlarin issizlik
oranlari ylizde 20’den ylizde 21’e ¢ikarak 1 puanhk sinirli bir artis géstermistir. Grafik 8 ayni
yas grubu icin issizlik sayilarini géstermektedir. Hem erkek hem de kadinlarda lise mezunu issiz

sayisi azalirken yiiksek 6grenim mezunu issiz sayisi hizla artmaktadir.

Turkiye’de ki yliksek 6grenim mezuniyet oranlarinda gortlen artisin 6nemli sebeplerinden biri
2005-2009 vyillari arasi yeni acilan 41 kamu Universitesi ile birlikte Gniversite kontenjanlarinda
ylizde 60 oranindaki artistir. Kontenjanlarda gerceklesen artisin bélimlere gore dagilimina
bakildiginda en fazla artisin sosyal bilimler bolimlerinde ve ikinci en fazla artisin ise

muihendislik alaninda oldugu gorilmektedir (OSYM istatistikleri).

Grafik 9a ve 9b mezun olunan boélime gore erkek ve kadinlar icin yillar itibariyle istihdam

sayilarini gostermektedir. Erkeklerde sosyal bilimler ve mihendislik istihdam sayilari itibariyle



birinci ve ikinci siradayken kadinlarda sosyal bilimler ve egitim birinci ve ikinci sirada yer

almaktadir.

Grafik 10 paneli her bir bolim igin yillar itibariyle istihdam oranlarini gostermektedir.
Kadinlarda egitim, saglk ve hukuk alanlarindaki istihdam orani ortalama yiksek 6grenim
mezununun istihdam oraninin genel olarak lizerinde iken sosyal bilimler alanindaki istihdam
orani genel ortalamanin altindadir. Diger dikkat g¢ekici bir nokta, kadinlarda sosyal bilimler ve
saghk alanlarinda, erkeklerde ise mihendislik ve saglik alanlarinda son bes yilda istihdam

oranlarinda gerceklesen disustir.

Grafik 11a ve 11b mezun olunan bdlime gore yillar itibariyle erkek ve kadinlar igin issiz sayisini
gostermektedir. Erkeklerde sosyal bilim ve mihendislik mezunlarinin issizlik sayilarindaki artis
dikkat cekicidir. Kadinlarda ise sosyal bilim mezunlarinin issizlik sayilarinda artis

gozlemlenmektedir.

Grafik 12 paneli ise her bir bolim icin yillar itibariyle issizlik oranlarini gostermektedir. Sosyal
bilimler mezunlarinin issizlik oranlarindaki artis dikkat ¢ekicidir. Erkeklerde 2013 yilinda yiizde
20’den 2018 yilinda ylizde 23’e cikarken ayni dénemde kadinlarda yizde 30’dan ylizde 35’e
cikmistir. Saghk alaninda da erkek ve kadinlarin issizlik oranlarinda ciddi artislar
bulunmaktadir. Erkeklerde miihendislik alaninda gergeklesen issizlik oranindaki artis dikkat

cekicidir. Bu oran 2013 yilinda ylizde 14’ten 2018 yilinda ylzde 23’e gikmistir.

Ozet olarak Tiirkiye’de liniversite mezunlari arasinda yillar icerisinde issizlik oraninda ciddi bir
artis gercelesmistir. Bu durumun 06zellikle son vyillarda daha cok agilan bélimlerden
kaynaklaniyor olmasi, ve Tirkiye’de Universite sayisinin artmaya devam etmesi gelecek
donemlerde Universite mezunlarinin issizlik oranlarindaki artisin devam edecegi ile ilgili

sinyaller vermektedir.

3. ilk Firsat ve Diger Universite Mezunlarinin Karsilastiriimasi

3.1 iPSOS Anketi



Bu bolimde iPSOS anket verileri kullanilarak Esas Sosyal ilk Firsat programinin hedef kitlesi
olan Giniversitelerin (iF Giniversiteleri) mezunlarinin diger tiniversite mezunlarina gére is bulma
siireleri karsilastirilmistir. Bu anket verilerine gére iF tniversite mezunu is arayan erkeklerin
bir yildan fazla bir stredir issiz olma olasiliklari ylizde 51 iken diger Universitelerden mezun
erkeklerin bir yildan fazla bir siiredir issiz olma olasiliklari yliizde 38 olmustur. Bu oranlar
kadinlarda iF tiniversite mezunlari igin yiizde 53 ve diger tiniversite mezunlari igin yiizde 49
olarak gerceklesmistir. Grafik 13 bu oranlari géstermektedir. Tablo 1'de ise bltin 6rneklem
icin regresyon analizi yapilmistir. Bu regresyonda bagimh degisken, kisi bir seneden uzun bir
suredir is aramaktaysa 1 degilse 0 olarak tanimlanmistir. Bagimsiz degisken olarak tanimlanan
ilk firsat degiskeni kisi iF Giniversitesinden mezunsa 1 degilse 0 olarak tanimlanmistir. Biitiin
analizlerde yas sabit etkisi, evli olup olmama gostergesi ve bolim sabit etkileri de kontrol
edilmistir. 1. kolon mezun olunan Universitenin URAP siralamasini kontrol etmezken 2.
kolonda bu siralama da kontrol edilmistir. Klglik kareler yontemi ile tahmin edilen her iki
regresyonda da ilk firsat degiskeni katsayisi pozitif ve istatistiki olarak anlamli bulunmustur.
URAP siralamasinin da kontrol edildigi ikinci regresyonda, 0.18 olarak tahmin edilen bu katsayi
ilk firsat Uiniversitelerinden mezunlarin bir yildan uzun bir siiredir is arama olasiliklarinin diger

Universite mezunlarina gore 18 ylizde puani daha fazla oldugunu géstermektedir.

3.2 Konda Anketi
Bu béliimde iF tiniversitesi mezunlariile diger tiniversitelerin mezunlari arasindaki demografik
farklar incelenecektir. Ayrica, bu iki grubun orta ve uzun vadede is glici piyasasindaki yerleri
ve durumlarindaki farkliliklar tespit edilecektir. Bu amaglar icin 5-6 Kasim 2017 tarihlerinde
gerceklestirilen Konda Egitim Sisteminin Yapisi ve Beklentiler Anketi kullanilacaktir. Konda
Egitim Sisteminin Yapisi ve Beklentiler Anketi 6rneklemi, ADNKS (Adrese Dayali Nifus Kayit
Sistemi) verilerine dayali mahalle ve kdylerin niifus biyuklikleri ve egitim seviyeleri verileri ile
1 Kasim 2015 Genel segimlerinin mahalle ve koéy sonuclari katmanlandirilarak hazirlanmistir.
Yerlesim yerleri 6nce kir/kent/metropol olarak ayristirilmis ve 12 bolge esas alinarak 6rneklem
tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda, 27 ilin merkez dahil 110 ilgesine bagh 164 mahalle ve

koyinde 2642 kisiyle hanelerinde yiiz ylize goristlmustir.

Tablo 2 ve 3’de iF Giniversite mezunlari ve diger tiniversite mezunlarinin is giicii piyasasindaki

durumlari analiz edilmistir. Tablo 4’de ise iF Gniversiteleri mezunlari ve diger Universitelerin



mezunlarinin aile ve cevresel ozelliklerindeki farklar incelenmistir. Bu veri setinde gozlem
sayisini arttirmak amaciyla geng¢ (Universite mezunu kitlesi 22-30 yas araligi olarak
belirlenmistir. iF Gniversiteleri ve diger (iniversiteler arasindaki farklarin orta ve uzun vadede
incelenmesi amaciyla 30-50 yas grubu ayrica incelenmistir (Tablo 5, 6, 7). Konda veri setinde
gozlem sayilarinin kiiclik olmasi sebebiyle iki grubun ortalamalari arasindaki farklar t-test ile

istatistiki olarak test edilmistir.

Gen¢ grupta iF Universiteleri ve diger (niversiteler arasinda éne ¢ikan en buiyik fark iF
Universite mezunu erkeklerin diger Universite mezunlarina gére esnaf olma olasiliklarinin daha
yuksek olmasidir (Tablo 2). Geng grupta aile ve cevresel o6zellikler arasindaki farklara
bakildiginda diger tiniversite mezunlarinin iF Gniversite mezunlarina gére egitim diizeyi daha
yiksek anne babalarin cocuklari olduklari gériilmektedir (Tablo 4). Ayrica IF Universite
mezunlari daha ¢ok kdy ve kasabalarda yetismisken diger Universitelerin mezunlara daha ¢ok
sehirlerde blyimduslerdir.

30-50 yas grubuna baktigimizda diger lGniversitelerden mezun kadinlarin devlet memuru olma
olasiliklarinin iF Gniversitelerinden mezun kadinlara gére daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz
(Tablo 5). Diger carpici bir fark diger Gniversitelerden mezun erkeklerin hane halki gelirlerinin
iF Gniversitelerinden mezun olanlara gére daha yiiksek olmasidir. Diger Universitelerden
mezun erkeklerin hane halki geliri ayda 4686TL iken iF tiniversitelerinden mezun erkeklerin
hane halki geliri ayda 3571 TL'dir (Tablo 6). Ortalama gelirler arasindaki fark istatistiki olarak
anlamli iktisadi olarak oldukca blyuktir. Diger Gniversite mezunu erkeklerin hane halki geliri
IF Universite mezunlarina gore yiizde 31 daha fazladir. 30-50 yas grubuna baktigimizi
dislnlrsek orta ve uzun vadede mezun olunan Universiteye gore ciddi gelir farklarinin
olustugu ortaya ¢ikmaktadir. 30-50 yas grubunun aile ve gevre 6zelliklerine baktigimizda yine
bu grup icin de diger (iniversite mezunlarinin babalarinin iF Gniversite mezunlarinin babalarina

gore daha egitimli olduklarini gériiyoruz.

4. Tiirkiye-AB Geng istihdam Karsilastirmasi



AB 28 (ilkelerinde yiksek 6grenim mezuniyet oranlarinin artmasina paralel olarak mezunlarin
istihdam oranlarinin yliksek seyrettigi gorilmektedir. AB lilkelerindeki 20-34 yas araliginda son
1-3 sene icerisinde yiksek 6grenimden mezun olup halen egitimde olmayanlarin ylizde 85’i
calismaktadir. Grafik 2’de AB 28 ve aday Ulkelerin bu yas grubu igin istihdam oranlarini
gostermistik. Turkiye yiizde 65 istihdam orani ile italya ve Yunanistan’a benzerlik

gostermektedir. Bu (g llkede genglerin aile ile beraber yasamasi oldukga yaygindir.

AB 28 (ilkelerinde 20-34 yas araliginda ylksek 6grenimden son bir ila li¢ sene arasinda mezun
olmus kisilerin istihdam oranlari 2008-2018 yillari igin Eurostat’dan alintilanarak Grafik 14’de
gosterilmistir. AB 28 ortalamasinda yiksek 6grenim mezunlarinin istihdam oranlar bitin
yillar icin lise mezunlarinin Gstlinde olup son dort yilda dizenli olarak artis gostermis ve 2018
yiinda yiizde 85’e ulasmistir. Grafik 15 benzer bir analizi Turkiye icin yapmaktadir. Bu
grafikteki yas aralig1 Tiirkiye icin 6nce gosterdigimiz analizlerle uyumlu olmasi agisindan 22-27
yas araligi icin gosterilmektedir ve 2004-2018 donemini kapsamaktadir. Yiiksek 6grenim
mezunlarinin istihdam orani lise mezunlarinin Uzerindeyken aradaki farkin yillar iginde
kapandigi ve 2013 ten sonra tersine dondigi gozlenmektedir. AB grafiginin aksine yiksek
o6grenim mezunlarinin istihdam orani son vyillarda azalma gostermektedir. Bu analizler
Universite mezunlarinda lise mezunlarina gére gordigimiz istihdam oranlarindaki azaligin
Turkiye’ye 6zgl bir trend oldugunu ortaya koymaktadir.

Turkiye’de 2005-2009 yillari arasinda 41 devlet Universitesi acilmis ve yiksek 6grenim
kontenjanlari ylizde 60 oraninda artmistir (Grafik 16). Buna karsilik Avrupa ulkelerinde yliksek
o6grenim arzindaki genisleme ikinci diinya savasindan sonra baslamistir. 1980 ve 1990’larda
ingiltere ve italya gibi bazi iilkelerde ikinci bir genisleme dénemi olmustur. Dolayisiyla
Turkiye’de daha yakin bir dénemde yasanan yliksek 6grenim arzindaki hizli artis, mezunlarin
kalitesinin ve mezunlara olan talebin yeterli oranda artmayisiile beraber, genc yiliksek 6grenim

mezunlarinin istihdami Avrupa Ulkelerinden farkh olarak azalan bir trend gostermistir.

5. Sonuglar
Bu calismada Tirkiye’de Giniversite mezunlarinin is glicti piyasasindaki durumlari AB 28 ilkeleri
ile karsilastirmali olarak incelenmistir. Farkli Gniversitelerden mezun olan genclerin

karsilastiklari zorluklari daha iyi anlayabilmek icin ise IF mezunlari ile diger Universitelerden



mezun olan genclerin hem kisa vadede is bulma siirelerinde ve meslek secimlerindeki

farkhliklar hem de uzun vadede hane halki gelirlerindeki farkhliklar incelenmistir.

TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerini kullanarak yaptigimiz ¢alismalar yiiksek 6grenim mezunu
genglerin istihdam oranlarinin son bes yilda azaldigi, issizlik oranlarinin ise arttigini
gostermektedir. Bu gostergelerin geng lise mezunlari istihdam ve issizlik oranlarina gére ¢ok
daha olumsuz olmasi gencg Universite mezunu grubunun hedef kitle olarak belirlenmesinin
dogru bir karar oldugunu desteklemektedir. Tlrkiye de son yillarda gézlemlenen geng yliksek
0grenim mezunlarinin istihdam oranlarindaki azalis Avrupa Birligi 28 llke gen¢ niifusundaki

trendlere bir tezat teskil etmektedir.

IPSOS ve Konda Anket verileri IF tGniversite mezunlarinin is bulma siiresi, kamuda is bulma,
hane halki geliri agisindan diger Universitelere gére daha dezavantajli oldugunu géstermistir.
Konda Anket verilerine gore erkeklerde IF {iniversite mezunlarinin esnaf olma olasiligi diger
tniversitelere gére daha yiiksektir. Bu sonug TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerinde ortaya ¢ikan
yuksekogrenim mezunu genc erkeklerin istihdaminda tcretli calisanlarin azalmasi, Gcretsiz aile
iscisi ve kendi hesabina galisan oranlarinin zaman iginde artmasi sonuglariyla 6rtlismesi
acisindan dikkat cekicidir. iF {niversite mezunu erkeklerin orta ve uzun vadede hane halki
gelirlerinin diger Universite mezunlarina gore ciddi oranda daha distik oldugu da dikkat ¢ekici

diger bir bulgudur.

Bu sonuglar ilk Firsat iniversitelerinden mezun olan genclerin isgiicii piyasasinda dezavantajli
oldugunu gostermekte ve bu Universitelerin program amaclarina uygun bir sekilde

belirlendigine isaret etmektedir.

is glicli piyasasinda mezun olunan béliimlere gére de ciddi farkliliklar bulunmaktadir. Sosyal
bilimler ve saghk alanlarinda hem erkek hem de kadin issizlik oranlari son bes yilda artis
gostermistir. Erkeklerde miihendislik alaninda gerceklesen issizlik oranindaki artis dikkat
cekicidir. Bu oran 2013 yilinda yizde 14’ten 2018 yilinda yizde 23’e ¢ikmistir. 2005-2009
yillarinda yeni acilan Universite ve artan Universite kontenjanlarinda en blyik artis sosyal

bilimler ve miihendislik alanlarinda gerceklesmistir. En fazla liniversite mezunu issiz sayisi hem



erkeklerde hem de kadinlarda sosyal bilimler mezunlari arasindadir. Erkeklerde ikinci olarak

mihendislik fakiltesi mezunlari gelmektedir.

Kaynaklar

EUROSTAT Education and Training Statistics at Regional Level data extracted in March April
2019.

EUROSTAT EU Employment Rate for Tertiary Graduates, 04/07/2019.

Turkiye istatistik Kurumu Hane Halki Anketleri 2004-2018

KONDA Egitim Sisteminin Yapisi ve Beklentiler, Kasim 2017.

IPSOS Anketi

**Arastirma Gorevlileri Kurnia Agikéz, Merve Demirel ve Selin Glingdr’e yardimlarindan 6turi

tesekkir ederiz.
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Grafik 13. IPSOS Anket Verileri



1 yildan uzun siiredir igsiz olma olasilig1
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Tablo 1. Bir yildan uzun bir siiredir issiz olma

1) )

N 1 yildan uzun 1 yildan uzun
DEGISKENLER  siiredir igsiz stiredir i§siz
Ik Firsat 0.116** 0.180**

(0.057) (0.079)
Erkek -0.042 -0.040

(0.057) (0.057)
Sabit 1.270*** 1.287***

(0.455) (0.455)
Gozlem Sayisi 322 322

Not: Bagimli degisken issiz_siire, kisi eger bir y1ldan
uzun bir stiredir issiz ise 1’e degilse 0’a esitlenmistir.
Biitlin analizlerde yas sabit etkisi, evli olup olmama
gostergesi ve boliim sabit etkileri de kontrol edilmistir.
1. kolon mezun olunan iiniversitenin siralamasini
kontrol etmezken 2. kolonda siralama da kontrol
edilmistir.

Tablo 2. Konda Anketi istihdam Verileri

22-30 Yas-Erkek




DEGISKENLER Diger Fﬂls‘at GS‘;Zylle;ln Fark  p-val

Istihdamda 0.813 0.791 59 0.022 0.855
(0.101) (0.063) (0.119)

Isgiiciinde 0.938 0.977 59 -0.039 0.558
(0.063) (0.023) (0.067)

Ev halk1 geliri 4,087 3,488 57 598.571 0.368
(575.4) (322.6) (659.686)

Devlet Memuru 0.385 0.324 47 0.061 0.708
(0.140) (0.081) (0.162)

Ozel Sektor 0.231 0.265 47 -0.034 0.815
(0.122) (0.077) (0.144)

Isci 0.231 0.088 47 0.143 0.283
(0.122) (0.049) (0.131)

Esnaf 0 0.147 47 -0.147 0.021
(0) (0.062) (0.062)

Tiiccar/is veren/serbest

meslek 0.154 0.176 47 -0.023  0.855

(0.104) (0.066) (0.123)

Tablo 3. Konda Anketi istihdam Verileri

22-30 Yas-Kadin

Tk

Gozlem

DEGISKENLER Diger o o Sayisi Fark  p-val
Istihdamda 0.579 0.636 63 -0.057 0.678
(0.116) (0.0734) (0.138)
Isgiiciinde 0.737 0.818 63 -0.081 0.498
(0.104) (0.0588) (0.119)
Ev halki geliri 3,064 3,913 61 -848.902 0.111
(337.5) (401.9) (524.838)
Devlet Memuru 0.455 0.321 39 0.133 0.467
(0.157) (0.0899) (0.181)
Ozel Sektor 0.364 0.357 39 0.006 0.971
(0.152) (0.0922) (0.178)
Isci 0.0909 0.0357 39 0.055 0.575
(0.091) (0.0357) (0.098)
Tiiccar/is veren/serbest
meslek 0.0909 0.286 39 -0.195 0.130
(0.091) (0.0869) (0.126)




Tablo 4. Konda Anketi Aile ve Cevre Ozellikleri

22-30 Yas
Ik Gozlem
DEGISKENLER Diger Firsat Sayis1 Fark  p-val

Baba egitim y1l1 10.04 8.699 168 1.337*** 0.046
(0.561) (0.357) (0.665)

Anne egitim yili 7.673 6.566 168 1.106  0.104
(0.564) (0.373) (0.676)

Cocukluk bolgesi tiirii

Koy, kasaba veya ilge 0.214 0412 170 -0.198*** 0.007
(0.055) (0.046) (0.072)

Sehir veya metropol 0.786  0.588 170 0.198*** 0.007
(0.055) (0.046) (0.072)

Evhalki biyikligii 3.333  3.602 157 -0.269  0.255
(0.169) (0.163) (0.235)

Evli veya niganli 0.259 0.263 172 -0.005 0.949
(0.058) (0.041) (0.071)

Bekar 0.741 0.667 172 0.075  0.308
(0.058) (0.044) (0.073)

Ana Dil:

Tiirkge 0.879 0.884 170 -0.005 0.930
(0.043) (0.030) (0.053)

Kiirtce 0.0862 0.107 170 -0.021  0.659
(0.037) (0.029) (0.047)

Ev tipi:

Gece Kondu 0.0536 0.00935 163 0.044  0.166
(0.030) (0.009) (0.032)

Geleneksek miistakil ev  0.0714 0.215 163 -0.144*** (0.007
(0.035) (0.040) (0.053)

Apartman 0.804 0.664 163 0.140*** 0.049
(0.054) (0.046) (0.071)

Liiks bina, villa 0.0714 0.112 163 -0.041 0.381
(0.035) (0.031) (0.046)

Tablo 5. Konda Anketi istihdam Verileri

30-50 Yas-Erkek




Gozlem

DEGISKENLER Diger Ik Firsat  Sayis1 Fark p-val
Istihdamda 0.963 0.944 63 0.019 0.731
(0.0370) (0.039) (0.054)
Is giiciinde 1 0.944 63 0.056 0.156
(0)) (0.039) (0.039)
Ev halki geliri 4686 3571 61 1114** 0.032
(406.423) (304.695) (507.96)
Devlet Memuru 0.423 0.265 60 0.158 0.211
(0.099)  (0.077) (0.125)
Ozel Sektor 0.346 0.294 60 0.052 0.676
(0.095)  (0.079) (0.124)
Isci 0 0.088 60 -0.088* 0.079
0) (0.050) (0.049)
Esnaf 0.0385 0.147 60 -0.109 0.140
(0.039) (0.062) (0.073)
Tiiccar/is veren/serbest meslek  0.192 0.206 60 -0.014 0.898
(0.079)  (0.070) (0.106)
Table 6. Konda Anketi istihdam Verileri
30-50 Yag-Kadin
. Ik Gozlem
DEGISKENLER Diger Firsat  Sayisi Fark p-val
istihdamda 0.750 0.556 60 0.194 0.120
(0.090) (0.084) (0.123)
is gliciinde 0.750 0.639 60 0.111 0.364
(0.090) (0.081) (0.121)
Ev halki geliri 4,652 4,621 57 31.586 0.959
(415.8) (446.1) (609.818)
Devlet Memuru 0.500 0.200 38 0.300* 0.056
(0.121) (0.092) (0.152)
Ozel Sektor 0.111 0.350 38 -0.239* 0.081
(0.076) (0.109) (0.133)
isci 0 0.050 38 -0.050 0.324
(0)  (0.050) (0.050)
Esnaf 0.056 0.050 38 0.006 0.941
(0.056) (0.050) (0.075)
Tliccar/is veren/serbest
meslek 0.333 0.350 38 -0.017 0.917

(0.114) (0.109)

(0.158)




Tablo 7. Konda Anketi Aile ve Cevre Ozellikleri

30-50 Yas
Gozlem
DEGISKENLER Diger  Ilk Firsat Sayisi Fark  p-val

Baba egitim yili 10.04*** 8.156*** 134 1.879*** 0.008
(0.555) (0.424) (0.699)

Anne egitim yili 7.596*** 6.564*** 135 1.032 0.148
(0.581) (0.408) (0.710)

Cocukluk bolgesi tiirii

Koy, kasaba veyailge ~ 0.293*** (.423*** 136 -0.130 -0.117
(0.0603) (0.0563) (0.082)

Sehir veya metropol 0.707*** 0.577*** 136 0.130 0.117
(0.0603) (0.0563) (0.082)

Evhalki biiytikligi 3.263*** 3.184*** 133 0.079  0.698
(0.149) (0.137) (0.203)

Evli veya nisanli 0.741*** 0.797*** 137 -0.056  0.448
(0.0580) (0.0455) (0.074)

Bekar 0.224*** (0.139*** 137 0.085 0.212
(0.0552) (0.0392) (0.068)

Ana Dil:

Tiirkge 0.966*** (0.937*** 137 0.029 0.433
(0.0242) (0.0276) (0.037)

Kiirtce 0.0172 0.0506** 137 -0.033 0.271
(0.0172) (0.0248) (0.030)

Ev tipi:

Gece Kondu 0.0385 0.0139 124 0.025 0.419
(0.0269) (0.0139) (0.030)

Geleneksek miistakil ev 0.135*** (0.194*** 124 -0.060 0.374
(0.0478) (0.0470) (0.067)

Apartman 0.692*** 0.681*** 124 0.012 0.890
(0.0646) (0.0553) (0.085)

Liiks bina, villa 0.115** 0.111*** 124 0.004  0.942
(0.0447) (0.0373) (0.058)
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Kaynak: Eurostat, 2018.

Grafik 15 istihdam Oram-Tiirkiye
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Not: TUIK 2004-2018 Hane Halki Isgiicii Anketleri ham verileri kullamlarak hazirlanmustir.
22-27 yas ve egitimde olmayan niifusun istihdam oranlar1. Bir grup i¢in istihdam orant,
gruptaki caligsan sayisinin, grubun niifusuna boéliinmesiyle bulunur.

Grafik 16
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Not: YOK tarafindan hazirlanan, {iniversiteler ve kurulus yillari istatistikleri kullanilarak

hazirlanmistir.



