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AMAC -6S48S-

Esas Sosyal’in talebi lizerine Ipsos Sosyal Arastirmalar Enstitiisii tarafindan

gerceklestirilen arastirmanin en temel hedefi;

> Egitimli genclerde goriilen issizlik hakkinda farkli paydaslarin ne dlglide
bilgi sahibi oldugunu gormek,

» Farkh paydaslarin, egitimli genglerde goriilen issizligin sebeplerine
yonelik fikirlerini anlamak,

» Paydaslarin, issizligin ¢6ziimiine yonelik 6nerileri nasil degerlendirdigini

ogrenmektir.




iCINDEKILER -6SaS

1. Arastirma Kurgusu, Yontemi ve Kapsami
2. is Bulamama Nedenleri
3. Issiz Kalmanin Gengler Uzerindeki Etkileri

4. Oneriler, Sorumlu Goriilen Kurumlar ve Destekler




1. KAPSAM: ARASTIRMA KURGUSU -654dS-

Arastirma kantitatif (niceliksel) arastirma yaklasimi kullanilarak

gerceklestirilmistir. Calisma 4 ayri hedef kitlede yiirutilmiustir;

Genel Kamuoyu
n Ebeveynler

n Universite Son Sinif Ogrencileri

n Egitimli Geng issizler
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1. KAPSAM :YONTEMI ve KAPSAMI (devam)

SOSYAL PAYDASLAR

HEDEF KIiTLE DETAYLI TANIMI

GERCEKLESEN
GORUSME SAYISI

A

18-64 yas arasi Turkiye kent ve yari kent nifusu

Genel Kamuoyu temsilen 15 ilde 1263
«Yuksek okul veya Universite son sinifta okuyan cocugu
Ebeveynler olan» kisiler veya «22-27 yas arasi Universite / yiuksek 254
okul mezunu, mezun oldugundan itibaren en az 6 aydir
issiz cocugu olan» kisiler
Universite Son Uni ite/ylksek okul fta ok I 161
- _ niversite/ylksek okul son sinifta okuyan gencler
Sinif Ogrencileri v JRIE
Egitimli Genc 22-27 yas arasi, mezun olduktan sonra en az 6 aydir, en
fazla 3 yildir issiz olan, yuksek okul veya Universite 525

issizler

mezunu gencgler

Gorlismelerin tamami 14 Mayis 2015 — 5 Haziran 2015 tarihlerinde, 25 dakikalik soru formu
lizerinden, CAPI (bilgisayar destekli yiiz ylize anket) yontemiyle gergeklestirilmistir.

&5



2. IS BULAMAMA
NEDENLERI




EGITIMLI GENGLERDE GORULEN iSSizLiK Esgﬁ
ONCELIKLE HANGI YAS GRUBUNUN SORUNU 0sya

Gorusulen tum paydaslar, egitimi genclerde gorilen issizligin en fazla 22-27 yas grubunun 6ncelikli sorunu oldugunu
dustinmektedir. Ancak, genel kamuoyunun egitimli gencglerdeki issizligin en fazla 22-27 yas grubunun 6ncelikli sorunu
olduguna dair farkindaligl, egitimli genc issizlere gbre daha distktir (%67 vs. %86).

Genel Kamuoyu

Ebeveynler

4%

B 18-21yas @ 22-27 yas O 28-34 yas B 18-21yas @ 22-27 yas @ 28-34 yas

Universite Son Egitimli Geng
Sinif Ogrencileri Issizler

3%
i M

B 18-21yas W@ 22-27 yas O 28-34 yas B 18-21yas W 22-27 yas O 28-34 yas




EGITIMLI GENCLERDE GORULEN iSSiZLIGIN NEDENLERI

-654dS-
sosyal

Egitimli genclerde gorilen issizligin en temel nedeni «egitim sistemindeki eksiklikler / esitsizlikler»dir.
Paydaslar arasinda farklilagsmalar olmakla birlikte en temel bulgu; issizligin ekonomik, sosyal ve politik
uygulamalar ve gostergeler kaynakli oldugunun distntlmesidir.

Genel Ebevevnler Universite Egitimli Geng
Kamuoyu y Son Sinif Ogr. issizler

(%)
Bilgi ve teknoloji Uretiminde geri kalmislik 14 20 17 20
Egitim sistemindeki eksiklikler / esitsizlikler 38 39 41 5 45 \
Ekonomik biyimedeki istikrarsizlik 26 @ @
Ekonomik kriz 24 23 g 22
Genglerde is deneyimi aranmasi 25 21
Genclerin bilgi ve beceri{/%rri egt?%ﬁeur%]g%eersﬁ 26 27 26 19 ‘
Genglerin is begenmemesi 23 22 14 15
Girisimci sayisinin azhgi 25
Girisimciligin desteklenmemesi 26 @
is ve isci bulma hizmetinin yetersiz olmasi 3 @ 26
isverenin yasal yikiumliliiklerinin agirhg 19 17 16 21
Kentlesme ve gb¢ 16 20 20 17
Nufus artisi 20 18 22 23
Sosyal politikalarin yetersizligi 23 25 21 21
Uygulanan devlet politikalari 19 19 19
Universite mezunlarinin fazla olmasi 14 13 20 25\




EGITiIMLI GENG iSSIZLERIN i$ BULMASINDA ETKiLi OLAN UNSURLAR gllssﬁ

Egitimli genc issizlerin is bulmasinda etkili olan unsurlarda; okudugu bolim, ¢cevre/dnemli tanidiklar olmasi,
mezun oldugu Universite 6ne ¢cikmaktadir. Bunlari yabanci dil bilgisi, KPSS sinav puani, diploma notu ve dis
gorinus takip etmektedir. Kadinlar tarafindan tiim bu unsurlara ek olarak “cocuk sahipligi ve medeni durum” da
onemli faktorler arasinda belirtilmistir.

Ogrencileri

Okudugu bolim / mezun oldugu bolim 80 78 76

Cevre / Onemli tanidiklarin olmasi / torpil 78 80 85 82
Mezun oldugu lniversite 78 78 78 81
Yabanci dil bilgisi 77 74 85 83
KPSS Sinav puani 76 79 81 84
Universite / yiiksekokul diploma notu 76 72 73 77
Zihinsel engel 71 69 76 73
Dis goriinls 69 75 78 82
Fiziksel engel 69 68 75 72
Is arayan gencin veya ailesinin maddi durumunun giiclii olmasi 64 63 59 65
Cinsiyet 62 67 63 69
Aile destegi (Maddi ve manevi) 61 65 61 63
Medeni durum 50 53 41 51
Sosyal faaliyetlerde / kurumlarda génulltlik 45 46 45 46
Cocuk sahipligi 44 47 48 45
Etnik kdken 41 34 45 45
Dini inang 39 35 40 41

Spor faaliyetlerine ilgi 31 29 27 32






ISSIZLiIGIN EGITiMLI GENCLERDE SEBEP OLDUGU SORUNLAR 'gﬂssﬁ'
issizlik, egitimli genclerde en fazla psikolojik sorunlara / sikayetlere sebebiyet vermektedir.

: - Ezitimli
Genel Kamuoyu Ebeveynler Un|v§t5|te S_on. g|t_|n'! | Geng
Sinif Ogrencileri Issizler

Moralsizlik, depresyon, giiven kaybi, gelecek kaygisi, endise
%89 %80 %89 %90

Uyku diizeni bozuklugu, beslenme diizeni bozuklugu
%55 %44 %42 %55

Ebeveynlerle tartisma, yasam standardinin diismesi
%47 %43 %52 %49




ISSiZ KALMAKTANSA... /

\|

Egitimli geng issizlerin issiz kaldiklarinda kendilerini gelistirecek ek egitimler almayi, yiiksek lisans / doktora yapmayi, egitim gordikleri alanin

-654dS-
Sosyal

disinda bir pozisyonda gérev yapmayi tercih edebilecekleri tespit edilmistir. Onemli bir diger bulgu ise issiz kalmaktansa sigortasiz calismayi

kabul ederim ve sigorta primimin diislik gosterilmesini kabul ederim diyenlerin oraninin azimsanamayacak seviyelerde olmasidir.

u .‘.
genel Kamuoy Ebeveynler
—— V( b
& (%)
gk egitimler ahnm 62 Ek egitimleralinm 66
Farkli bir 1 Yiiksek
pozisvonda 6 lisans/doktora 63
alignm - yaparim
l‘;r(endi isimi kurarm £ Kendi isimi kurarim 63
Bagka bir gehirde 57 Farkh bir
caliginm pozisyonda 54
yiiksek 51 calisiri m
\isans/doktora E:I?;a:l:r sehirde a7
yaparm _
sigorta primimin istedigim isi
diisuk 33 aramaya devam 36
gasteri\m&‘Si“i ederim
Kkabul ederim : Askere gitmeyi B
sigortastZ cahsmay!l 30 tercih ederim

Kkabul ederim Sigorta primimin

istedigim “f‘uam 28 d_i_isiik- N )1
aramaya g€ gosterilmesini

ederim - . kabul ederim

Askere gitmey! 26 Sigortasiz calismayr o
tercih ederim kabul ederim

|\

(%)

£k egitimler alinm
Kendi isimi Kurarim
viiksek
lisans/doktora
yapanm .
Baska bir seh\rde 50
caliginm _
parkh bir pozlsvonda 43
caliginm -
istedigim ISt
aramaya devam
ederim _
Askere gitmey! 25
tercih ederim _
imimin
Sigorta prlmlr_m -
d?xe;i'lk gi:':sten\mesml 23
kabul ederim
Sigortasiz cahgmay! 20
kabul ederim

55

29

I

Egitimli Geng
igsizler

(%)

Ek egitimler alinm
Yiiksek
lisans/doktora
yaparnm
Farkh bir pozisyonda
caliginm
Kendi isimi kurarim
Baska bir sehirde
caliginm
istedigim isi
aramaya devam
ederim
Sigorta primimin -
disuk gosterilmesini
kabul ederim
Sigortasiz caligmayi
kabul ederim
Askere gitmeyi
tercih ederim

68

59

55
53
51

37

32

26

25

12



4. SORUMLU GORULEN
KURUMLAR VE ONERILER



EGITiMLI GENCLERDEKI iSSiZLIGININ GIDERILMESINDE

ONCU OLMASI GEREKEN VE SORUMLU DAVRANDIGI DUSUNULEN sosyal
KURUMLAR

Tum paydaslar, egitimli genclerin issizliginin giderilmesi icin &nci olmasi gereken kurumun iSKUR
oldugunu ve iISKUR’un bu konuda en sorumlu davranan kurum oldugunu belirtmektedir. Ancak iISKUR’un
sorumlu davranma konusunda elde ettigi skorlarin, 6nct olma konusundaki kadar yuksek olmadigi tespit
edilmistir.

Genel W Geng Genel W Geng
%) Kamuoyu Ebeveyn Ogr. issizler Diis (% Kamuoyu Sadigl Ogr. igsizler
Baz 1263 254 161 525 Baz 1263 254 | 161 | 525
Cumbhurbaskanhgi 24 21 27 28 Cumbhurbaskanlgi 16 11 12 17
ISKUR 60 63 60 67 ISKUR 38 35 27 39
SGK 36 30 29 39 SGK 23 19 16 28
(;aI|§mauve Sosyal Glvenlik 44 a1 51 53 (;ahsmavve Sosyal Guvenlik 2 18 16 24
Bakanhgi Bakanhgi
Milli Egitim Bakanhgi 24 27 22 33 Milli Egitim Bakanhgi 16 13 9 16
Basbakanlik / hiikiimet 43 47 47 46 Basbakanlik / hiikimet 18 15 12 20
TBMM 21 30 20 23 TBMM 17 15 12 21
Ozel sektor / 6zel sirketler 33 31 29 28 Ozel sektor / 6zel sirketler 25 24 21 25
Vakif / dernek / STK 13 16 11 12 Vakif / dernek / STK 18 19 16 18
U"nlver5|teler ve 20 71 53 23 U"nlver5|teler ve 7 )5 14 )8
yuksekokullar yuksekokullar
Ekonomi Bakanligi 19 23 22 21 Ekonomi Bakanhgi 14 13 10 18
Belediyeler 27 27 21 17 Belediyeler 26 22 18 26
Sendikalar 15 15 18 14 Sendikalar 22 20 19 23
Genglik ve Spor Bakanligi 9 8 6 12 Genglik ve Spor Bakanligi 15 15 12 15

YOK 10 12 8 15 YOK 18 19 12 22




EGITIMLI GENCLERDEKI iSSiZLIGIN GIDERILMESINE DAIR

ONERILER (SPONTAN)

-654dS-
sosyal

Egitimli genclerde gorilen issizligin giderilmesi icin yapilmasi gerekenler konusunda tim paydaslar yogun olarak «is
imkanlarinin ¢ogaltilmasi» ve «egitim sisteminin dizeltilmesi» gerektigini belirtmistir. Ek olarak «isverenin daha duyarli
olmasi», «emeklilik» ve «atamalarla» ilgili dlizenlemeler, «torpilin yapilmamasi» gibi 6nerilerin egitimli genclerde gorulen
issizligi azaltacagi disunulmektedir.

Genel Kamuoyu
(n:1263)

eis imkanlari ¢ogaltilmali /
Yeni is alanlari agilmali

(%60)
e Egitim sistemi
diizeltilmeli (%13)
eisveren daha duyarli,
anlayish olmali (%9)

Ebeveynler

eis imkanlari cogaltilmali /
Yeni is alanlari agilmali
(%58)

e Egitim sistemi
diizeltilmeli (%14)

eisveren daha duyarl,
anlayish olmali (%9)

e Emeklilik yasi gelenler
emekli yapilmali (%9)

Universite Ogrencileri

eis imkanlari ¢ogaltilmal /
Yeni is alanlari agilmali
(%61)

e Egitim sistemi
diizeltilmeli (%17)

e Torpil yapilmamali (%9)

eisveren daha duyarl /
anlayish olmali (%9)

Egitimli Geng issizler
(n: 525)

eis imkanlari ¢ogaltilmali /
Yeni is alanlari agiimali
(%50)

e Egitim sistemi
diizeltilmeli (%14)

e Emeklilik yasi gelenler
emekli yapilmali (%11)

e Atamalar olmali (%9)




EGITIMLI GENC iSSIZLIGININ GIDERILMESI sosyal

Genel kamuoyunun %41’i “kendi isini kurmaya yonelik tesvikler verilmesi” unsurunu oldukca etkili bulurken; son sinif 6grencileri ve egitimli
genc issizler “genclere is bulma konusunda destek verilmesini” oldukca etkili bulmaktadir. Ardindan 4 paydas ortalamasinda goére “kamu
istihdaminda genclere dncelik verilmesi” ve “egitim sistemine dair iyilestirmeler yapilmasi” konulari gelmektedir. Ote yandan
“vakif/dernek/sivil toplum kuruluslarinda is firsatlarinin olusturulmasi” unsuru tim paydaslarda oldukga diistk etkiye sahip olmakla birlikte,

bu alandaki firsatin buyUkligini de gbz oniine sermektedir.
Genel Ebevevnler Universite Egitimli
Kamuoyu v Son Sinif Ogr. | Geng issizler

Baz 1263 254 161 525
Universite ve yiiksekokul egitiminin calisma hayatinin gerceklerini

[v) 0, 0, (o)

yansitacak sekilde yapilandirilmasi %20 %19 %19 %19
Kendi isini kurmaya yonelik tesvikler verilmesi %41 %18 %17 %18
Girisimciligin desteklenmesi %27 %22 %27 %31
Kamu kurumlarindaki istihdamlarda genglere dncelik taninmasi %29 %27 %25 %29
Vakif / dernek / sivil toplum kuruluslarinda is firsatlarinin %9 %8 %7 %4
olusturulmasi

Esnek istihdam uygulamasi (gegici, yari zamanh ¢alisma imkani) %28 %6 %9 %8
Dusuk tcretli islerde vergi ve sosyal glivence yuklniin azaltiimasi %13 %17 %9 %12
Egitim sisteminin iyilestirilmesi %21 %23 %27 %28
Mesleki egitimin iyilestirilmesi %14 %20 %22 %20
Staj programlarinin iyilestirilmesi ve artiriimasi %8 %13 %6 %11
Kisisel becerileri tanimaya dair programlar uygulanmasi %9 %13 %14 %12
Unlver5|tede egItIT a.Ilhan bf)lumun, O0grencinin beceri ve istekleri %12 %16 %28 %19
dogrultusunda degistirilmesi

Universite sanayi isbirliginin artirilmasi %9 %18 %16 %16
Genglere is bulma konusunda destek verilmesi %19 %33 %30 %35
Okullardaki yabanci dil egitiminin iyilestiriimesi %4 %7 %9 %6
Ozel sektore tecribesiz yeni mezunlari ¢calistirmasi igin tesvik %14 %27 %24 %22

verilmesi



