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Giris

Universite egitimi almis olan genclerin okuldan calisma hayatina gegis siireci hakkinda
goruslerini almak, bu konuda beklentilerini, ihtiyaglarini ve karsilastiklari zorluklari
anlayabilmek amaciyla istanbul Bilgi Universitesi Genglik Calismalari Birimi tarafindan Esas
Sosyal icin bir odak grup arastirmasi gercgeklestirilmistir. Arastirma Esas Sosyal’in
(www.esassosyal.org) program gelistirme silireclerinde kullanilmak tzere tasarlanmistir. 2014
yihnin Ekim-Kasim aylari arasinda 5 kentte 6 odak grup ile toplam 26 gencin katilimiyla
gercgeklestirilen arastirma sonucunda Esas Sosyal’in galismalari igin gereken veriler toplanmis
ve yorumlanmistir.

istanbul Bilgi Universitesi Genglik Calismalari Birimi tarafindan yiritiilen “Genglik ve istihdam”
arastirmasi saha galismalari odak grup yéntemiyle gercgeklestirilmistir.

Ekim-Kasim 2014 aylarinda 5 sehirde 6 odak grup araciligiyla toplam 26 kisiyle (11 kadin 15
erkek) goriasialmdistar.

I T N
5

Adana 3 2

Ankara 0 3 3

Eskisehir 4 0 4

istanbul 1 2 3 5

istanbul 2 1 2 3

Mardin 1 5 6

TOPLAM 11 15 26

Toplam 13 saat 31 dakika sliren odak grup gériismelerinden elde edilen verilere gore is arama
siireciyle ilgili olarak 6ne cikan “Karsilasilan Temel Sorunlar ve ¢oziim Onerileri” dért ana
tema altinda toplanmaktadir:

Universite Egitim Siireci

Universite Sonrasi ve is Arama Siireci
Devlet Politikalari ve Hizmetleri
Kisisel Konular ve Etkenler

wWwNPR
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http://www.esassosyal.org/

1. Universite Egitim Siireci
1.1 Egitim Sistemi

Katimcilarin tamamina yakini Gniversitede goérmis olduklari egitimi verimsiz, ¢calisma hayatinin
gergekliklerinden kopuk ve kendilerini/becerilerini tanima anlaminda yeterli donanimi saglayamayan
bir egitim olarak degerlendirmektedirler. Ozellikle okumus olduklari bélim hakkinda Universite
hayatindan dnce yeterli bilgilerinin olmamasi, Universite egitimi sirasinda kendilerini zorlamakta ve
bunun asilabilmesi icin de “okunulan béliimiin degistirilebilme olanaklarinin artinimasini” talep
etmektedirler. Ayrica lniversite egitimi sirasinda ¢alisma hayatiyla daha yakin iliski kurabilmek adina,
kariyer glnleri haricinde, okuduklari bolim tarafindan “ileride ¢alisilacak sektorlerle iliskilerin
gelistirilmesini” 6nermektedirler. Katiimcilarin Gniversite egitimiyle ilgili sorun olarak gordikleri bir
diger nokta da, mezuniyetten sonra iiniversitenin veya okumus olduklari bolimiin kendilerinden
haberdar olmamasidir. Sadece bélimdeki 6gretim Uyeleriyle kisisel iligskisi olan 6grencilerin is bulma
acisindan sanslari olabildigini (bazi isverenlerin ise alim icin direkt boélime danistiklari ve 6gretim
Uyelerinin de tanidiklar 6grencileri yonlendirdiklerini) belirten katilimcilar, okumus olduklari bélimin
mezun olanlarin ¢alisip calismadiklarini ve galisiyorlarsa nerede/hangi pozisyonda calistiklarini takip
edecegi bir “mezun takip sistemi” gelistirmesini ve is arayan mezunlari bu sekilde desteklemesini
Onermektedirler.

Universite egitimiyle ilgili olarak deginilen bir baska konu ise, bélim farki gozetilmeksizin,
Universitedeki egitimin daha ¢ok teorik oldugu ve bundan dolayi da “uygulamali egitimin artirilmasi”
gerektigidir. Katihmcilar ayrica Gniversite egitimi sonrasi istihdam edilme olanaginin artirilmasi igin,
“hangi meslekleri icra edebileceklerine yonelik olarak se¢meli dersler” konulmasini talep
etmektedirler. Universite egitimiyle ilgili tim katilimcilarin bahsettigi bir diger konu ise yabanci dil
egitimi. Katilmcilar tiniversite sunulan yabanci dil egitiminin ¢ok yetersiz oldugunu dile getiriyor ve
“yabanci dil egitiminin gelistirilmesi” gerektigini belirtiyorlar.

1.2 Universite Burslari

Katimcilar Universite egitimi sirasinda saglanan burslarin yetersiz oldugunu ve bundan dolayi da
egitimleri sirasinda galismak zorunda kaldiklarini belirtmektedirler (tim katilimcilar egitimi sirasinda
ayni zamanda yari zamanli islerde ¢alismis kisiler). Bu durumun kendilerini egitimlerinden bir nebze de
olsa uzaklastirdigini ve egitimlerine istedikleri kadar zaman ayiramadiklari diisinmektedirler. Cozim
olarak “burslarin ihtiyaglari gercekten karsilayacak sekilde yeniden diizenlemesini” énermektedirler.

2. Universite Sonrasi ve is Arama Siireci
2.1 Egitimin Mecburi Siirekliligi

Katilmcilar Universite egitiminin bir is bulmada yeterli olmadigini belirtmekte ve bu durumu
elestirmektedirler. Diger taraftan da, is bulabilmek veya istedikleri bir isi bulabilmek adina
Universiteden sonra da egitimlerini devam ettirmektedirler. Her ne kadar 6gretmenlik mesleginin
icinde bulundugu durumu elestirseler de, bunu da is bulmada bir secenek haline getirebilmek igin
formasyon almaktalar; belli bir siire is bulamayan kisiler “daha fazla zaman kaybetmemek igin” yiiksek
lisans egitimine yonelmekteler; Gniversite egitimi ile is bulmada talep edilen kriterler arasinda fark
oldugunu distnenler farkh alanlarla iliskili kurslara devam etmekteler (6zellikle tim katilimcilarin
belirttigi, Gniversitede egitimi olmasina ragmen etkili olmadigini diisiindiikleri ingilizce ve Bilgisayar
kullanimi igin kurslar). Katilimcilar Gniversite egitiminden sonra is bulmak icin yine farkli alanlarda
egitime devam etmelerini bir celiski olarak gérmekte, fakat yine de bu durumun zorunlu oldugunu
disinmektedirler.
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2.2 Mezun Destek Mekanizmasi

Diger taraftan bircok katilimcinin belirttigi bir diger konu da “kendilerini is arama siirecinde
destekleyecek, donanimlarini artirmasi igin olanaklar sunacak ve diger is arayan akranlariyla
deneyimlerini/fikirlerini/sorunlarini paylasabilmek icin bir araya getirecek” bir yapinin eksikligidir.
Bu yapiyr sirekli iletisim halinde olabilecekleri, kapasite gelistirme egitimleri sunan, kendileri ile
is/isveren arasinda “giivenebilecekleri” bir kopri olarak gormektedirler. Her ne kadar katimcilarin
mevcut kurumlara karsi giivenleri olmasa da, henliz mevcut olmayan -ya da mevcut fakat kendilerinin
bilmedikleri- boyle bir yapiya dair ylksek beklentileri, igcinde bulunduklari umutsuzluga dair en somut
tarif edebildikleri ¢6ziim Onerisi olarak ortaya ¢cikmaktadir.

2.3 Mesleki Uzmanlasma

Katimcilarin siklikla dile getirdigi konularin basinda mesleklerini icra edememe ve mesleki olarak
uzmanlagamama kaygisi gelmektedir. Bu kaygiya sebep olarak gosterdikleri iki durum, is bulabilme
adina kendi alanlan disinda basvurularda bulunmaya baglamalari ve -bu durumla iliskili olarak-
isverenin ise alimda isin gerektirdigi 6zellikleri yok sayarak “herhangi bir lisans mezunu” kisiyi kolayca
ise almasidir. Katiimcilar, mezuniyet sonrasi issizlik sliresinin uzamasi ve bununla iliskili olarak
ekonomik agidan zorluk cekmeleri nedeniyle mezun oldugu alanlar disinda da is basvurularinda
bulunmak zorunda kaldiklarini belirtmektedirler. Ayrica bu zorunlulugun bir diger 6nemli sebebinin de
aile ve sosyal ¢evreden gelen ortiik bir baski oldugunu soylemektedirler. Fakat bu konuda 6ncelikli
olarak belirttikleri durum, isverenin ise alacagi adayla ilgili spesifik kriterler belirlemeyerek herhangi bir
lisans mezununu kabul edebildigi icin -dolayli olarak- bolimler arasindaki farkin ortadan kalkmasina
neden oldugudur. Katiimcilar bu durumu “herkesin her isi yapmasi” olarak tanimliyor ve 6zellikle
mezun sayisinin fazla ve istihdam alaninin dar olmasindan dolayi da mezunlarin buna mecbur
birakildigini distinlyorlar.

Ayrica kendilerinin de mezun olduklari alanlar disinda is aramalarini aile ve sosyal cevre baskisi,
ekonomik agidan kendine yetememe ve “issizlik psikolojisi” gibi nedenlerden dnce isverenin yaratmis
oldugu bu duruma bagliyorlar. Ortaya cikan bu tabloyu da “mezun olunan bolimiin sektorde karsihg
yok” diyerek ifade ediyorlar ve yaratilan bu haksiz rekabet icinde “hem kendilerinin birilerinin haklarini
yedigini hem de kendi haklarinin baskalari tarafindan yendigini” dislinliyorlar. Buradaki en buyik
elestiriyi yine isverene yonelten katilimcilar, isverenin ucuz isgiicii calistirarak —ve buna talep olacagini
da bilerek- bu durumu kasten yarattigini iddia ediyorlar.

Katihmcilar, herkesin mezun oldugu/uzmanlasmaya yo6neldigi alanda ¢alisabilmesi icin devletin
“sektorlere yonelik licret alt-limiti belirlemesi”, “mezuniyet sonrasi uzmanlagsmaya yonelik kurslar
sunmasi” ve ayrica “isverene c¢alisanlarini belli bir siire yetistirme zorunlulugu getirmesi” gerektigini
disinmektedirler. Ayrica “isverenin ise alim igin yiiksek beklentileri ile sundugu diisiik kosullar

arasindaki dengesizligin kontrol altina almasini” talep etmektedirler.
2.4 Deneyim

Katimcilarin is basvurularinda karsilastiklari engellerin basinda isverenin talep ettigi “deneyim”
gelmektedir. Ozellikle (iniversiteden yeni mezun olmus kisilerin heniiz calisma hayatinda deneyim elde
edememis olmalari, is basvurusunda bulunamamalarina neden olmakta veya basvuruda bulunulsa dahi
ise alim 6nlnde engel olusturmaktadir. Bu noktada katilimcilarin ¢6ziim 6nerisi olarak sunduklarindan
ilki, isverenin, Universiteden yeni mezun olmus kisileri de istihdam etmesine yonelik olarak “yeni
mezun kontenjanidir”. Buna gore isveren ise alim sirasinda belli bir oranda bu kontenjani uygulamakla
yukimlQ olacak ve ayni zamanda da kontenjanin uygulanip uygulanmadigi da denetlenecektir. Bu
engelin asilmasindaki bir diger 6neri de “deneyim olarak staj” uygulamasidir. Bu Oneri, Gniversite
O0grenimi sirasinda gergeklestirilen stajin isveren tarafindan ise alimda “deneyim olarak” taninmasini
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icermektedir. Deneyim kazanmaya yonelik bir diger 6neri de, mezuniyet sonrasi devlet tarafindan
saglanacak “yetkinlik gelistirmeye yo6nelik iicretsiz kurslardir”, katiimcilar bunu ayrica bir “kapasite
gelistirme egitimi” olarak da dile getirmektedirler.

2.5 ideal is ve is

Tum katihmcilarin genel olarak deneyimledikleri, bir celiski veya bir “gel-git” olarak gorulebilecek
durum ise, istedikleri/hayalini kurduklar is ile daha fazla issiz kalmamak adina herhangi bir is
arasinda yasadiklari gerilimdir. Toplantilar sirasinda genel olarak is arama sirecinde karsilastiklari
sorunlari somut olarak ortaya koyabilen katilimcilar, bu sorunlarin mevcut olmadigi bir durumda nasil
bir “ideal ise” sahip olmak istediklerinin tarifini yaparken zorlanmakta ve icinde bulunduklari
umutsuzlugun da etkisiyle ortiik olarak boylesi bir durumun gergeklesmeyecegine inanmaktadirlar. Bu
celiski (veya “gel-git”) 6zellikle ideal is icin gerekli olan kosullar (gilinliik ortalama 8 saat galisilan, hafta
sonu iki giin tatili olan, sigortali, isyerinde baskinin ve hiyerarsinin olmadigi, isverenin kendilerinden
kolayca vazge¢medigi, her ne kadar katilimcilar arasinda degisiklik gosterse de ortalama 2.000 TL
civarinda bir maasin oldugu, is giivenliginin saglandigi, almis olduklan egitimle iligkili ve isin iceriginin
kendilerine uygun oldugu, sendikal haklarinin tanindigi) konusulduktan hemen sonra dile getirilen
“sevdigim is olsun da” ya da “is olsun da” diye baslayan aciklamalarla daha net ortaya ¢ikmaktadir.

|”

Bahsettikleri bu kosullarin “normal” veya “zaten olmasi gereken” kosullar oldugunu belirten
katilimcilar, bu aciklamalarinin ardindan, eger sevdikleri bir is olursa (bazi katihmcilar icin sadece bir is
olmasi da yeterli) uzun saatler mesaiye kalabileceklerini, isyerinin nerede oldugunun 6nemli
olmadigini, baslangi¢c icin az bir Ucretle calisabileceklerini, aldiklari maasin temel ihtiyaclarini
karsilayacak clzi bir miktar da olabilecegini, isyerindeki iliskileri cok sorun etmeyebileceklerini,
yapacaklari isin okuduklari boéliimle iliskili olmamasinin blyiik bir sorun teskil etmeyecegini dile
getirmektedirler. Yine katilimcilarin agiklamalarina gére boylesi bir geliskinin temelindeki etkenler ise,
icinde bulunduklari issizlik psikolojisinden ve beraberinde getirdigi kisitlamalardan kurtulmak ile kendi
“bagimsizliklarini” veya “6zerkliklerini” elde etmektir (bu durum 6zellikle mezuniyet sonrasi aile ile olan
iliskilerin degismesinden kaynakli gerilimden/baskidan kurtulmak adina dile getirilmektedir).

Katilimcilarin bu siiregte yasadigi bir diger gerilim de, “bir {iniversite mezunu” olarak “kigiik igleri”
(veya lise mezununun da yapabilecegi isleri) yapmak istememeleri ile bu duruma mecbur
kalmalaridir. Ozellikle online is arama platformlari (kariyer.net gibi) araciligiyla bircok sirketin
kendilerine ulastigini ve aslinda kendileri igin uygun olmayan bu islerin sirf iiniversite mezunu
olduklari igin (ancak hangi boliimden mezun olduklarinin ayrimi veya 6nemi yok) kendilerine teklif
edildigini belirten katihmcilar, her ne kadar bu isleri yapmak istemeseler de, ihtiyaglarini
karsilamak/aileye katkida bulunmak/icinde bulunduklari hareketsiz durumdan ¢ikmak ve beraberinde
“iyi hissetmek” icin “gecici olarak” bu islerde ¢alismayi diisiiniyorlar (ve bazilari da calisiyor). Fakat bu
isler genel olarak, ideal-is olarak tanimladiklari isin cok uzaginda olan, sigortasiz, giinliik, iceriginin
herhangi bir 6nemi olmayan, prim usuliiniin de s6z konusu olabildigi “hizmet sektéri isleri” olarak
karsilarina ¢ikmaktadir (satis danismanligi, cafe-bar elemanhigi, promosyon isleri vb.). Bu durumu —
az da olsa- maddi gelir saglamasi agisindan biraz olumlu bulan katilimcilar, istedikleri isi bulabilmek
adina kendilerini gelistirebilecekleri zamani kisitladigi icin de bir engel olarak gdrmektedirler.
Katihmcilarin yasadiklari bu celiski, genel olarak istedikleri isi tanimlayamamalarina ve iginde
bulunduklari olumsuz psikolojiden kurtulmak adina onceliklerinden feragat etmelerine sebep
olmaktadir

2.6 Staj

Katilimcilarin staj konusundaki goriis ve deneyimleri 6zellikle stajin yapildigi isyerine gore farkhhk
gostermektedir. Buna gére katihmcilarin bir kismi yapmis olduklar staji gereksiz/verimsiz bulurken
diger kismi ise Universitede almis olduklari teorik egitimi “anlamh kilan” bir tamamlayici olarak
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gormektedir. Stajla ilgili bir diger 6nemli nokta da, tniversitede okunan bolim geregi, meslek odasina
kayit olmasi gereken mezunlarin 6demek zorunda oldugu “staj dosya ve basvuru bedelidir’. Bu
durumda olan katilimcilar, Gniversiteden yeni mezun ve issiz olan biri icin bu bedelin ¢ok yliksek
oldugunu belirtmekte ve ¢6zim Onerisi olarak da bu “staj bedelinin diigiriilmesi ve
taksitlendirilmesini” talep etmektedirler. Katilimcilarin staj konusu hakkinda dile getirdikleri bir diger
sorun ise staj alaninin darhigidir. Ozellikle, staj sirasinda ne tiir bir is yapmak istediklerini daha iyi
anladiklarini belirten katiimcilar, “staj olanaginin genisletilmesi ve gesitlendirilmesinin” is bulma
acisindan verimli olacagini disinmektedirler. Ayrica katilimcilarin staj sirasinda edindigi deneyime
istinaden mutabik olduklari 6nemli bir nokta da lniversite egitimi ile calisma hayati arasinda biyik bir
bosluk oldugudur.

2.7 Referans/Tanidik/Torpil

Katimcilarin ise alim i¢in referansin 6nemli ve gerekli bir ara¢ oldugunu diisinmektedirler.
Katilimcilarin “tanidik aracihigl” olarak tanimladiklari durum ise, referans ve torpilden farkh olarak, is
arama siirecinde, icinde bulunduklari cevreden kendilerini bilgilendirebileceklerini distindukleri kisileri
haberdar etmeleridir. Referansla ilgili deginilen bir baska sorun ise, herkesin referans bulabildigi ve
bundan dolayi da referans olan kisinin statiistiniin ise basvuran kisinin yeteneklerinin 6niine gectigi ve
ise alimda ayrimcihk vyarattigidir. Katilmcilar bir nevi referansin kotlye kullanilarak torpile
donlstigliniin ve bunun da haksiz rekabete neden oldugunun altini gizerek “referansla ilgili yasal
diizenleme” getirilmesini 6nermektedirler.

2.8 Toplumsal Cinsiyet

Ozellikle Eskisehir'de gerceklestirilen odak grup goériismesindeki ikisi Metaliirji ve Malzeme
Muhendisligi ve biri Elektrik-Elektronik Mihendisligi mezunu olan ¢ kadinin is arama deneyimleri,
toplumsal cinsiyet odakli yasanan ayrimciligin istihdam alaninda da aktif bir sekilde var oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin deneyimlerinden yola cikarak bahsettigi durumlar, isverenin kadinlan
“gligsiiz”, “esnek c¢aligma saatine uyamayacak olan” ve “dogumdan dolayi is icin riskli” olarak
gordiugiinii gostermektedir. Ayrica bir katilimcinin deneyimledigi bir is basvurusu siireci de (ISKUR un
yonlendirmesiyle is gbriismesi icin gittigi isyerinde kendisiyle birlikte diger kadin adaylarin da, isyerinin
glvenlik personelince “kadin ¢alisan aramiyoruz” denilerek geri gonderilmesi) is arama sirecinin kadin
basvuranlar agisindan daha zorlu gectigini gostermektedir.

Aileyle olaniliskilerde de bu siirecte kadinlarin erkeklere gére daha dezavantajli oldugu yine katilimcilar
tarafindan dile getirilmektedir. Ozellikle ne tiir bir iste ve isyerinde caligilacagi konusunda kadinlar
acisindan ailenin daha baskin oldugu belirtilmektedir. Katilimcilarin altini ¢izdigi bir diger konu da,
kadinlarin isveren tarafindan “ucuz isgiici” olarak gorilmesidir. Katihmcilar, “is arama siirecinde
toplumsal cinsiyet sorununun asgilmasi i¢in kadin bagvuranlar igin belli bir kota uygulanmasini”
onermektedirler.

2.9 Sivil Toplum Alaninda Calismak

Bazi katilimcilar profesyonel olarak sivil toplum alaninda galismak istediklerini belirtmislerdir. Bu
katilimcilar, daha ¢ok Universite egitimi sirasinda sivil toplum érgiitlerinde goniillii olarak yer almis
kisilerdir ve Universite egitimi sonrasinda da sivil toplumla iligskileri devam etmektedir. Mezuniyet
sonrasinda sivil toplum orgtlerine bakislarini gondilliilikten profesyonel ¢alismaya dogru degistiren
katihmcilar, bu sirecin akademik bilgiden ziyade bu alanda sahip olduklari deneyime dayandigini
belirtmektedirler. Ayrica sivil toplum alaninda galismayi kendileri icin hem bir geliski (okuduklari
bolumle direkt iligkili bir meslegi tercih etmedikleri igcin) hem de bir firsat (elde ettikleri deneyimi bir
¢alisma alanina doniistiirme olanagini gordiikleri icin) olarak degerlendirmektedirler. Sivil toplum
alaninda galismak istedigini belirten katilimcilar diger katihmcilardan farkl olarak, is arama siirecinde
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karsilagilan sorunlara “hak” baglaminda yaklagsmakta ve bu sorunlarin ¢éziimii i¢in “savunuculuk” ve
“politika gelistirme” gibi stirekli ve kapsayici 6zellikte 6neriler sunmaktadir. Ayrica bu katilimcilarin bir
diger 6zelligi de, sivil toplum alaninda is bulabilmek icin daha fazla beklemeyi géze almalari ve bu siire
icerisinde de hem kendilerini gelistirmeye devam etmek icin hem de bu alanla iliskilerini korumak
icin belli sivil toplum o6rgiitlerinde aktif olarak yer almaya ¢alismalaridir. Bu katihmcilari, egitimleri
sirasinda elde ettikleri deneyimden harig, sivil toplum alaninda ¢alismaya yonlendiren faktorler ise, bu
alanda calismanin “kendilerini rahatca ifade edebilmelerine olanak saglayacagl”, “kimsenin onlari
fiziksel gorinislerinden dolayi yargilamayacagi/kisitlamayacagl”, “yapacaklari isin hayat gérisleriyle
uyumlu olacagl” ve “isyerindeki iliskilerin hiyerarsik olmayacagl” diistinceleridir.

3. Devlet Politikalari ve Hizmetleri
3.1 Zorunlu Askerlik

Zorunlu askerlik hizmetiyle yUkimlG katiimcilar askerligin is bulma énlindeki en biyiik engellerden biri
oldugunu belirtmektedirler. isverenin talep ettigi “askerlik gérevini tamamlamis olmak” veya “askerlik
gorevinin en az 2 yil tecil edilmis olmasi” kriterlerinin her ikisinin de kendileri agisindan dezavantaj
yarattigini dile getiren katilimcilar, lisans mezuniyet tarihi itibariyle askerlik goérevini 2 yil tecil etme
haklarinin oldugunu, bunun da mezun olur olmaz bir is bulmak anlamina geldigini belirterek, bu iki
durum arasindaki geliskiye dikkat gekmektedirler.

3.2 Sigorta

Katilimcilarin, tanik olduklari veya is basvurusu sirasinda deneyimledikleri olumsuz is kosullarindan biri
de sigortadir. isverenin sigortasiz ¢alistirma veya sigorta primini asgari licretten yatirma teklifi her ne
kadar katihmcilar agisindan kabul edilemez bulunsa da, bu durumun “yasal olmayan mevcut bir
uygulama” oldugunun farkindalar. Ayrica sigortayla ilgili bu kosulu kendileri kabul etmese de, mutlaka
kabul edecek birilerinin oldugunu belirtmekte ve bunun da kendileri igin ig arama siirecinde engelleyici
ve beklentilerini disiiriicii bir faktor oldugunu dile getirmektedirler.

3.3 iSKUR

Katilimcilarin tamamina yakini iSKUR hakkinda detayh bilgileri olmadigini belirtmislerdir, sadece iki
kisi ISKUR’a kayith oldugunu ve belli araliklarla is baktigini ifade etmistir. Bu kisiler de iSKUR’da kendi
alanlarina yonelik is ilanlarinin yayinlanmadigini, farkh sektérlerle ilgili yaptiklari is basvurularinda da
ISKUR’da yayinlanan ilan ile isverenin talep ve sunduklarinin farkl bilgiler oldugunu belirtmislerdir.
Tim katiimcilarin iSKUR’la ilgili beklentisi “iSKUR’un daha gériiniir ve tiim ¢alisma alanlarini
kapsayacak yayginlikta olmasidir”.

4. Kisisel Konular ve Etkenler
4.1 Aile ve Sosyal Cevre

Katilimcilar, is arama silrecinde hem destek ayni zamanda hem de baski unsuru olarak ailelerini
gostermektedirler. Aileden alinan ekonomik destegin, dzellikle tniversite hayati sirasindaki aileden
bagimsizliktan sonra, mezuniyetle birlikte kendilerini yine “bagimli bir iliskiye strikledigini” dile getiren
katihmcilar, bu destegi minimum dlizeyde tutmaya calistiklarini belirtmekte ve bunun nedenini de
ailelerinin kendi tercihleri lizerinde s6z sahibi olmalarini engellemek olarak agiklamaktadirlar. Ailenin
destegini hem ayni (barinma ve yemek) hem de maddi (harglik) olarak ayiran katimcilar, bu destegi
almaya mecbur olduklarini fakat bundan hi¢ hosnut olmadiklarini belirtmektedirler. Ayrica sosyal
cevrenin (akraba ve komsular) aile tizerindeki etkisinin de kendilerine olumsuz yansidigini belirten
katilimcilar (ailelerinin panik yaratmasi ve is bulmus tanidiklarla kendilerini karsilastirip katihmcilar
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adina is aramaya baslamasi), aile ile olan iliskilerin bu siiregte gerildigini ve cogunlukla ev disinda veya
evdeyken de farkli alanlarda zaman gecirmeyi tercih ettiklerini dile getirmektedirler. Bu durumu “olasi
catismadan kaginmak” olarak tanimlamaktadirlar. Katilimcilar “ailelerinden kendilerine
glivenmelerini, sabirh olmalarini ve kendilerini motive etmelerini” beklemektedirler. Bu siirecte
“kendilerini ailelerine ylk olarak géren katilimcilar”, her ne kadar yiik olmak istemeseler de minimum
bir destegi ailelerinden beklemektedirler. Katihmcilar ayrica sosyal cevrelerinden (akraba, komsu,
tanidik vb.) strekli olarak “is buldun mu?” veya “hala bir sey bulamadin mi?” gibi sorularin
yoneltilmesini de motivasyonlarini diisiiriicii bir etken olarak gérmektedirler.

4.2 Bireysel Psikoloji

Katilimcilar is arama sirecinden olumsuz yonde etkilendiklerini ve ¢evreden gelen baskilarla birlikte
“kendileriyle kavga etmeye basladiklarin1” dile getirmektedirler. Ayrica katiimcilar, hem aileleriyle
olan iliskilerindeki hem de sosyal hayattaki ihtiyag ve talepleriyle ilgili beklentilerinin zorunlu olarak
dismek zorunda kaldigini ve su anda issiz olduklari igin de “sikdyet dahi edemediklerini”
belirtmektedirler (6zellikle maddiyata bagh kisisel ihtiyacglarin —kiyafet, arkadaslarla disari ¢ikildiginda
bir seyler icebilmek, sigara veya bir etkinlige katilabilmek vb.- ertelenmesi, istemeseler de degistirmek
zorunda kalinmasi veya iptal edilmesi). Bu sirecte kendilerine destek olan kisilerin ise yine kendileri
gibi is arayan arkadaslari oldugunu, ayrica kendilerinin de arkadaslarina destek olduklarini
belirtmektedir. Katiimcilar bu siiregten olumsuz etkilenmemek adina “igsizler i¢in psikolojik destek”
verecek bir yapi talep etmektedirler.

4.3 Umutsuzluk

Katilmcilar, tniversitede hayatindan sonra hentiz bir is bulmus olamamanin ve bu siirecte karsilasmis
olduklari olumsuz deneyimlerin etkisiyle, genel olarak bir umutsuzluk icindeler. Tanik olduklar
haksizliklar (6zellikle torpil sayesinde kendilerinden daha az deneyimli/yetenekli kisilerin ise girmis
olmalari), tniversite egitiminin yetersiz oldugunu is arama siirecinde fark etmeleri ve genel olarak “bu
Ulkede bir seylerin diizeltilemeyecegine” dair inanglari onlari bu umutsuzluga iten baslica sebepler. Bazi
katilimcilar bu umutsuzlugu ayrica “pismanlik” olarak da aciklamaktadirlar; liniversite egitimi almak
yerine lise egitiminden sonra bir iste calismaya/deneyim kazanmaya baglamanin kendileri agisindan
belki de “daha iyi” bir sonug¢ dogurabilecegi geriye dénik olarak disiinmektedirler. Katilimcilarin
icinde bulunduklari bu umutsuzlugun diger bir boyutunu da “mevcut kurumlara olan givensizlik”
olusturmaktadir. Katihmcilarin toplantilar sirasinda ¢ézim Onerilerinden bahsederken altini gizdigi
onemli konulardan birisi “devletin/sistemin degismek zorunda oldugu” fikridir. issizligin sadece
tiniversite egitimi ve sonrasiyla iligkili bir sorun olmadigini, bu sorunu ¢ézebilmek igin egitimin erken
yillarinda cesitli politikalar gelistirilmesi gerektigini, ¢linkii liniversiteye girisin de tamamen
bilingsizce gergeklestigini belirtmektedirler. Bu siirecte de en 6nemli aktor olarak devleti gormekteler,
fakat devlete ve devlet icinde bir seylerin degisebilecegine dair bir fikre de inanmayislari onlari bu
konuda umutsuzluga striklemektedir.
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4.4 Diger Konular

Katilimcilarin odak gruplar sirasinda detaylandirmadan dile getirdigi ya da detaylandirmakta zorlandigi
diger onerileri U¢ baslik altinda toplanmistir.

Ozel Sektor:

e Yatirimcilara kolayhk saglanmasi
e Daha fazla galisma alaninin olmasi

Devlet Politikalari:

e Devletin yeni mezunlara belli bir siire ekonomik olarak destek olmasi

o Emeklilik yasinin diistrilerek genclere istihdam alaninin agilmasi

o  Sehirlerin ekonomik durumlarina gére maas diizenlemesi yapilmasi

o Gogmen iscilerin galisma kosullariyla ilgili 6énlemlerin alinmasi (Suriyeli doktor ve insaat
iscilerinin kacak veya distk lcretle calistirilarak haksiz rekabet yaratiimamasi)

e issizlik maasi (burada bahsedilen mevcut issizlik maasindan ziyade, yeni mezunlara is arama
sirecinde saglanacak bir maas)

Hizmetler:

e s arayan gencleri bir araya getirecek bir platform

e Yeni mezunlar igin slrekli egitim merkezi ve kapasite gelistirme egitimleri

e Bu alanda (issizlik ve/veya istihdam) calisan sivil toplum &rgitlerinin sayisinin artmasi
e Ucretsiz yabanc dil egitimi
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